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Infiintata in anul scolar 1948-1949 sub forma unei Scoli de ucenici, transformata succesiv in

1. INTRODUCERE

Scoalad profesionala de tdmplari, Scoalad profesionald de produse finite din lemn si Grup Scolar
Forestier, unitatea noastra scolard functioneaza in localul actual din anul 1973, avand atunci
denumirea de Grup Scolar de Industrializare a Lemnului “Pipera”.

Cu o vechime de peste 70 de ani si dobandind actuala denumire — Liceul Tehnologic
“Constantin Brancusi”- din anul scolar 2013 — 2014, scoald noastra a avut de la inceputul aparitiei
sale un rol bine conturat gratie unicitatii profilului in structura liceelor bucurestene.

Incluzand intr-o singura unitate scolara un Liceu tehnologic, si o Scoala postliceala, Liceul
Tehnologic “Constantin Brancusi” si-a diversificat cromatica profilurilor dupa anul 1990, ingloband
specializarile tehnician designer mobila si amenajari interioare, tehnician ecolog si protectia calitatii
mediului si tehnician n turism pentru clasele de liceu, curs de zi.

Plasata in fostd zona Industriala Pipera si patronata pana in anul 1989 de S.C. Pipera S.A.,
scoala a format generatii intregi de absolventi care s-au integrat in totalitate In activitatea economica
a intreprinderii tutelare, pe intreaga ierarhie socio-profesionald: muncitori, tehnicieni si ingineri. in
egald masurd, de-a lungul intregii sale istorii, scoala a fost unicul furnizor de specialisti in
industrializarea lemnului pentru toate celelalte intreprinderi de prelucrare a lemnului din Bucuresti
precum si din zonele invecinate.

Elevii claselor de la Filiera “Tehnologica”, Profilul “Tehnic”, Domeniul Fabricarea

Produselor din Lemn”, Calificarea “Tehnician designer mobild si amenajari interioare”, fac practica
in cadrul atelierului propriu, la S.C. Glassworks” S.R.L. si SNUG ROMANIA S.R.L..

Elevii claselor de la Filiera Tehnologica”, Profilul ”Resurse naturale si protectia mediului”,
Domeniul ”Protectia mediului”, Calificare “Tehnician ecolog si protectia calitdtii mediului”
efectueaza practica in Gradina Botanica, Gradina Botanica ”Dimitrie Brandza” — Bucuresti, Statiunea
de cercetare si Dezvoltare pentru Pomiculturd- SDCP Baneasa, Administratia Nationala de
Meteorologie — Bucuresti.

Elevii claselor de la Filiera “Tehnologica”, Profilul “Servicii”’, Domeniu “Turism si
alimentatie”, Calificarea ”Tehnician in Turism” sunt gazduiti in orele de practicd de S.C. Bodu SRL
"CRYSTAL PALACE HOTEL”, S.C. BUSINESS ERHOTEL S.R.L., Hotel IBIS ERBAS,
COURTYARD BY MARRIOTT BUCHAREST — Bucuresti.

Unitatea noastrd scolara si-a difersificat foarte mult specializérile prin autorizari si acreditare
de noi profile si domenii de activitate.

Astfel, prin :

e O.M.E. nr 5008/04.07.2023, ne-am acreditat Profilul ”Servicii”, Domeniu “Turism si
alimentatie”, Specializarea “Tehnician in Turism”;
e O.M.E. nr 4999/04.07.2023 ne-am autorizat Profilul ’Servicii”, Domeniu “Economic”,

Specializarea ”Tehnician Tn administratie”;
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e O.M.E. nr 3717/05.02.2024 ne-am autorizat Profilul ’Servicii”’, Domeniul ”Comert”,
Calificarea “Tehnician in achiziti si contractari” si Profilul ”Servicii”’, Domeniul
”Economic”, Calificarea “Tehnician 1n activitati economice”

e O.M.E. nr6072/19.08.2024 ne-am autorizat pentru nivelele:

»  Primar si Gimnazial, invatamant de masa;

» Liceal, Profilul ”Tehnic”, Domeniul “Fabricarea Produselor Din Lemn”,
Calificarea "Tehnician designer mobild si amenajari interioare”;

» Postliceal, Domeniul ’Fabricarea produselor din lemn”, Calificarea ”Designer
in industria lemnului”, pentru Domeniul “Resurse naturale si protectia
mediului”, Calificarea ”Tehnician laborant pentru protectia calitatii mediului”,
repectiv pentru Domeniul ”Turism si alimentatie”, Calificarea ”Agent de turism
— ghid”

In unitatea noastrid scolard mai functioneazi pentru nivelul Liceal, Profilul “Tehnic”,

Domeniul “Fabricarea produselor din lemn”, Calificarea ”Tehnician in prelucrarea lemnului” din anul

1848 s1 Profilul ” Resurse naturale si protectia mediului”, Domeniul ”Protectia mediului”, Calificarea

” Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului”, conform OME 75/12.07.2005 aprobata prin Legea

nr. 87/13.04.2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Stabilite inca din anul 1994, actuala sigld a liceului precum si simbolul acestuia - Coloana

Infinitului - ne individualizeazd in contextul liceelor bucurestene, marcand deopotriva afinitatile

elevilor nostri pentru cultura generala, dar tehnica, resurse, cat si pentru domeniu turism.

2. LEGISLATIE

YV V V V

Constitutia Romaniei.

Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 05.01.2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023.

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii republicata actualizatd in 17 octombrie 2022 prin Legea
283 din 2022.

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 55/2006 care a modificat si completat Legea 53/2003
privind Codul Muncii.

Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea iIn munca publicata in Monitorul Oficial Partea
I nr. 646 din 26/07/2006.

Legea nr. 128/1977 privind Statutul personalului didactic

Legea nr. 307/12.07.2006 (*republicata*) privind apararea impotriva incendiilor
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Legea nr. 15 /2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun

Legea nr.360/29.11.2023 privind sistemul public de pensii

HG nr. 569/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind decontarea cheltuielilor
pentru naveta la si de la locul de munca a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar
din invatamantul preuniversitar de stat.

HG nr. 435/2020 privind aprobarea procedurii de decontare a cheltuielilor de transport al
elevilor, precum si pentru modificarea si completarea Normelor metodologice.

Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Activitate Inviitimant
Preuniversitar (C.C.M.U.N.S.A.I.P.) nr. 8347/20.02.2017.

Ordin nr. 600/20.04.2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.

Ordin nr. 3189/27.01.2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala
a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar aprobata prin Ordinul ministrului educatiei
cercetdrii tineretului si sportului nr. 6.143/2011.

Ordin nr. 6569/30.08.2024 pentru aprobarea listei institutiilor de invatamant superior acreditate
care organizeaza, In anul universitar 2024 - 2025, Programul de formare psihopedagogica in
vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica (nivelurile I si 1)

Ordin nr. 6481/30.08.224 privind organizarea si desfisurarea examenului national de
bacalaureat — 2025

Ordin nr. 6480/30.08.2024 privind organizarea si desfasurarea admiterii in invatamantul liceal
pentru anul scolar 2025 — 2026

Ordin nr. 6466/30.08.2024 pentru aprobarea Cadrului de competente digitale pentru elevi
Ordin nr. 6196/26.08.2024 pentru aprobarea Programului de prevenire a violentei si a
infractiunilor in mediul scolar ,Impreund prindem curaj”si pentru alocarea sumelor
provenind din Mecanismul national de sustinere a prevenirii criminalitatii

Ordin nr. 6170/22.08.2024 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
concursurilor/testarilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe
parcursul anului scolar in unitétile de invatamant preuniversitar de stat

Ordin nr. 5957/13.08.2024 privind componenta retelei nationale a scolilor de aplicatie pentru
anul scolar 2024 - 2025

Ordin nr. 5760/08.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Comisiei Nationale de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare

(CNATDCU)


https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OM_6569-2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OM_6481_2024_bacalaureat_2025.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OM_6480_2024_admitere_liceu_2025_2026.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OM_6466_2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OME_6196_2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/Anexa_1_OM_6196_Program_prevenire_2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/Anexa_1_OM_6196_Program_prevenire_2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OME_6170_2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2024/formare_continua/OM_5957_2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/OM_5760-2024.pdf
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Ordin nr. 5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar (ROFUIP)

Ordin nr. 5707/01.08.2024 privind aprobarea Statutului elevului

Ordin nr. 5655/23.07.2024 pentru aprobarea Metodologiei privind admiterea la studii a
cetatenilor strdini 1n ciclurile de studii universitare si in invafamantul postuniversitar, pe locuri
de studii cu plata taxelor de scolarizare in valuta

Ordin nr. 5552/16.07.2024 pentru aprobarea Metodologiei privind conditiile de scolarizare a
romanilor de pretutindeni si a cetatenilor straini in cadrul institutiilor de invatamant superior de
stat, particulare si confesionale particulare acreditate din Romania

Ordin nr. 5518/11.07.2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor (an
scolar 2024 - 2025)

Ordin nr. 5516/10.07.2024 privind organizarea si desfisurarea anului pregatitor de limba
romana pentru cetatenii straini

Ordin nr. 5496/09.07.2024 privind aprobarea Metodologiei pentru restituirea contravalorii
serviciilor de scolarizare cu finantare de la bugetul de stat

Ordin nr. 5430/08.07.2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind alocarea de
fonduri de la bugetul de stat institutiilor de invatamant superior de stat in vederea organizarii si
desfasurarii activitatilor extracurriculare.

Ordin nr. 5429/08.07.2024 pentru aprobarea Metodologiei privind eliberarea adeverintei de
conformitate a studiilor universitare cu prevederile Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea
calificarilor profesionale, cu modificarile ulterioare, pentru cetatenii care au studiat in Romania,
in scopul desfasurarii activitatii didactice la nivel de invatamant superior 1n strdinatate.

Ordin nr. 4795/19.06.2024 privind aprobarea Nomenclatorului programelor de studii cu profil
similar.

Ordin nr. 4637/11.06.2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru pentru organizarea si
functionarea programelor de studii universitare integrate organizate in cadrul institutiilor de
invatamant superior din Romania, finalizate cu diploma comuna sau diploma dubla sau multipla
Ordin nr. 4634/10.06.2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii
si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatdmant preuniversitar.

Ordin nr. 4621/05.06.2024 privind aprobarea Procedurii de selectic a membrilor Comisiei
Nationale de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU).
Ordin nr. 4575/03.06.2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind infiintarea si

functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar autorizate cu statut de unitati-pilot.


https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OME_5726_2024_ROFUIP.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OM_5707_2024_Statut_elev.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OM_5655-2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OM_5552-2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OME_5518_Burse_2024-2025.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OM_5516-2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/Om_5496-2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/OM_5430-2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/OM_5429-2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OM_4795-2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/OM_4637-2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/Ordin_4634_2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OM_4614_2024_procedura_selectie_membri_CNATDCU.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OME_4575_2024.pdf
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Ordin nr. 4481/22.05.2024 pentru aprobareca Normelor privind accesibilizarea invatamantului
superior pentru persoanele cu dizabilitati.

Ordin nr. 6613/11.09.2024 pentru aprobarea Calendarului operatiunilor de organizare a retelei
scolare, pentru anul scolar 2025 — 2026.

Ordin nr. 6614/11.09.2024 privind aprobarea Calendarului de organizare si desfisurare a
examenului national pentru definitivare in invataimantul preuniversitar, in anul scolar 2024 —
2025.

Ordin nr. 4305/22.04.2024 privind aprobarea Metodologiei pentru utilizarea sumelor din
finantarea de baza intr-un procent de maximum 10% pentru cheltuieli de investitii in beneficiul
procesului educational, de cercetare, inovare si antreprenoriat

Ordin nr. 4303/22.04.2024 pentru modificarea si completarea Anexei nr. 1 la Ordinul
ministrului educatiei nr. 5866/30.08.2023 privind Metodologia de acordare a Avizului prevazut
in Ghidul solicitantului, pentru proiectele de investitii care vizeaza unitatile de Tnvatamant
preuniversitar de stat derulate in cadrul Programelor Operationale cu finantare din fonduri
nerambursabile

Ordin nr. 4043/22.03.2024 privind aprobarea Codului de conduitd pentru preventia si
sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura

Ordin nr. 4034/22.03.2024 pentru aprobarea Metodologiei privind ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul unitatilor de invatdmant preuniversitar aflate in
structura/ subordinea institutiilor de invatdmant superior

Ordin nr. 3773/12.02.2024 pentru constituirea si utilizarea fondului pentru finantarea situatiilor
speciale care nu pot fi integrate in formula de finantare a institutiilor de Invatamant superior de
stat, pentru anul 2024

Ordin nr. 3694/01.02 2024 privind structura anului scolar 2024 — 2025.

Ordin nr. 3841/26.02 2024 privind stabilirea procedurii de efectuare a platii sumelor prevazute
prin hotdrari judecatoresti avand ca obiect acordarea unor drepturi de natura salariala stabilite in
favoarea personalului din unitatile/institutiile din invagamantul preuniversitar de stat, aferente
transelor cu data scadenta in anul 2024.

Ordinul nr. 5701/31.07.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala
Ordin nr. 3693/01.02 2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea admiterii
in Invatdmantul superior in ciclurile de studii universitare de scurtd durata, de licenta, de master

si de doctorat


https://www.edu.ro/sites/default/files/Ordin_4481-2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OM_4305-2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OM_4303_2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/OM_4043-2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OM_4034_2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OM_3773-2024.pdf
https://www.edu.ro/structura_an_scolar_2024_2025
https://www.edu.ro/structura_an_scolar_2024_2025
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OM_3693_2024.pdf
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Ordin nr. 6223/04.09.2023 pentru aprobarea Metodologie-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar

Ordin nr. 3468/29.01.2024 privind aprobarea Listelor proiectelor de educatie extrascolara
internationale, nationale, regionale si interjudetene organizate 1n anul scolar 2023 - 2024

Ordin nr. 6877/22.12.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din Invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024 - 2025

Ordin nr. 6755/06.12.2023 privind  aprobarea  Metodologiei de organizare a
programului ,,Saptimdna verde”

Ordin nr. 6753/05.12.2023 pentru aprobarea Metodologiei privind recunoasterea automata, de
catre institutiile de invatamant superior, a functiilor didactice din invatamantul universitar
obtinute in institutii de Invatamant superior acreditate din strainatate.

Ordin nr. 6876/22.12.2023 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea
proiectului de Tncadrare, respectiv a planului de incadrare a personalului didactic de predare din
unitatile de Invatdmant preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu ora a personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar

Ordin nr. 6731/28.11.2023 privind aprobarea Profilului de formare al absolventului

Ordin  nr. 6559/24.10.2023 pentru  modificarea  Ordinului  ministrului  educatiei
nr. 6.151/2023 privind aprobarea graficului de desfasurare a examenelor de certificare a
calificdrii profesionale a absolventilor din invatdmantul profesional si tehnic preuniversitar in
anul scolar 2023 — 2024.

Ordin nr. 6.479/05.10.2023 privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului
»coala altfel"

Ordin nr. 6.464/02.10.2023 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului educatiei
nr. 6.173/28.10.2022 privind constituirea Corpului national de profesori mentori din
invatamantul preuniversitar si infiintarea Registrului national al profesorilor mentori din
invatamantul preuniversitar

Ordin nr. 6330/25.09.2023 privind aprobarea Calendarului de organizare si desfasurare a
examenului national pentru definitivare in invatimantul preuniversitar, in anul scolar 2023
- 2024

Ordin nr. 6322/22.09.2023 privind aprobarea tipologiei si a necesarului de cursuri de pregatire
profesionald pentru personalul nedidactic pentru anul scolar si universitar 2023 - 2024

Ordin nr. 6.238/08.09.2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a

burselor (scolare)


https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2024/olimpiade_concursuri_24/liste_extrascolare/OM_3468_2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2023/OME_%206877_2023.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2023/OM_6755_2023.pdf
https://www.edu.ro/edu.ro/psv
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OM_6753-2023.pdf
https://legislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/277019
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2023/OM_6559_2023.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2023/OM_6151_2023.pdf
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/275210
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2023/OM_6464_2023.pdf
http://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2022/OME_6173_2022.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2023/Om_6330_2023_definitivat.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2023/OM_6322_2023.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2023/OM_6238_2023_metodologie_burse_scolare.pdf
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Ordin nr. 6152/31.08.2023 pentru modificarea anexelor nr. 1-3 la Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.219/2010 privind recunoasterea si echivalarea rezultatelor
obtinute la examene cu recunoastere internationald pentru certificarea competentelor lingvistice
in limbi strdine si la examene cu recunoastere europeand pentru certificarea competentelor
digitale cu probele de evaluare a competentelor lingvistice intr-o limba de circulatie
internationala studiatd pe parcursul Tnvatamantului liceal, respectiv de evaluare a competentelor
digitale, din cadrul examenului de bacalaureat.

Ordin nr. 6154/31.08.2023 privind organizarea si desfasurarea admiterii in invatamantul liceal
pentru anul scolar 2024 — 2025.

Ordin nr. 6151/31.08.2023 privind aprobarea graficului de desfasurare a examenelor de
certificare a calificirii profesionale a absolventilor din inviatimintul profesional si
tehnic preuniversitar in anul scolar 2023 - 2024

Ordin nr. 6072/31.08.2023 privind aprobareca unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul
sistemului national de invatamant preuniversitar si superior

Ordin nr. 5601/22.08.2023 privind implementarea catalogului electronic in scoli-pilot

Ordin nr. 5041/10.07.2023 privind aprobarea componentei retelei nationale a scolilor de
aplicatie pentru anul scolar 2023 - 2024

Ordin nr. 5866/30.08.2023 pentru aprobarea metodologiei de acordare a Avizului prevazut in
Ghidul solicitantului, pentru proiectele de investitii care vizeazd unitdtile de Invatdmant
preuniversitar de stat derulate in cadrul Programelor Operationale cu finantare din fonduri
nerambursabile

Ordin nr. 4325/29.05.2023 pentru modificarea ordinului ministrului educatiei nr. 4.759/2022
privind aprobarea graficului de desfasurare a examenelor de certificare a calificarii profesionale
a absolventilor din invatdmantul profesional si tehnic preuniversitar.

Ordin nr. 4072/26.04 2023 privind aprobarea Regulamentului de acordare a voucherelor de
vacantd pentru unitatile/institutiile de invatdmant de stat, In Ministerul Educatiei si in alte
institutii publice din subordinea/coordonarea acestuia, pentru anii 2023 - 2026

Ordin nr. 3899/28.03.2023 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea
grupelor de acomodare pentru dobandirea notiunii de limba, cultura si civilizatie romaneasca de
catre elevii care nu au fost inscrisi in sistemul de invatdmant din Romania in ultimii doi ani
Ordin nr. 3889/27.03.2023 privind constituirea Consiliului stiintific care coordoneaza
administrarea Registrului Matricol Unic al Universitatilor din Roméania

Ordin nr. 3863/17.03.2023 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare si selectie, analiza si

solutionare contestatii a proiectelor depuse n cadrul apelului de propuneri de proiecte ,,Dotarea
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cu laboratoare inteligente a unitatilor de invatamant secundar superior, a palatelor si a
cluburilor copiilor”

Ordin nr. 3862/17.03.2023 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare si selectie, analiza si
solutionare contestatii a proiectelor depuse in cadrul apelului de propuneri de proiecte ,,Dotarea
cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatamant preuniversitar
Si a unitatilor conexe”

Ordin nr. 3782/03.03.2023 pentru modificarea Ordinului ministrului educatiei nationale nr.
3.141/2019 privind Iinfiintarea, organizarea si functionarea Comisiei Nationale pentru
Desegregare si Incluziune Educationala

Ordin nr. 3629/02.02.2023 privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului
»Saptamana verde"

Ordin nr. 3139/25.01.2023 pentru modificarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor ciclului inferior al liceului care
au urmat stagiile de pregatire practica, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5.222/2011

Ordin nr. 6452/22.12.2022 pentru modificarea Ordinului ministrului educatiei nationale
nr. 3.329/2018 privind stabilirea cuantumului burselor pentru studentii doctoranzi inmatriculati
la studii universitare de doctorat finantate de la bugetul de stat cu bursa, la forma de Invatamant
cu frecventd, in institutiile de Invatdmant superior de stat

Ordin nr. 6409/14.12.2022 pentru modificarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
examenului de certificare a calificarii profesionale pentru absolventii invatdmantului profesional
cu durata de 3 ani, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.435/2014

Ordin nr. 6404/14.12.2022 pentru modificarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor invatamantului postliceal,
aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale si al ministrului delegat pentru Invatdmant
superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica nr. 5.005/2014

Ordin nr. 6174/31.10.2022 privind aprobarea programei scolare din categoria curriculum la
decizia scolii, nivel liceal, elaborate in cadrul proiectului sistemic Profesionalizarea carierei
didactice - PROF - POCU/904/6/25/Operatiune compozitda 0S6.5,6.6, cod SMIS146587, al
carui beneficiar este Ministerul Educatiei - Managementul emotiilor (anexa)

Ordin nr. 4800/26.08.2022 privind aprobarea programelor scolare din categoria curriculum la
decizia scolii, nivel liceal, elaborate in cadrul proiectului sistemic Profesionalizarea carierei
didactice - PROF - POCU/904/6/25/Operatiune compozita OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587, al

carui beneficiar este Ministerul Educatiei
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Ordin nr. 4.224/06.07.2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind asigurarea calitatii

programelor pentru dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile

Ordin nr. 5545/10.09.2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal

Ordonanta de Urgentid a Guvernului privind asigurarea calitatii educatiei nr.75/12.07.2005
aprobata prin Legea nr. 87/13.04.2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta nr. 48/2018 privind drepturile elevilor scolarizati in unitati de
invatdmant infiintate Tn procesul de organizare a retelei scolare si pentru modificarea si
completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, precum si pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

Ordinul nr. 5021/2005 pentru aprobarea Metodologiei privind continuarea studiilor dupa
finalizarea invatamantului obligatoriu;

Ordinul nr. 4457/2016 privind aprobarea planurilor de invatamant si a programelor scolare
pentru cultura de specialitate si pregatirea practica sdptdmanala din aria curriculara Tehnologii,
precum si pentru stagiile de pregatire practica - curriculum In dezvoltare locala CDL, pentru
clasele a IX-a, invatamant liceal filiera tehnologica si invatamant profesional;

Ordinul nr. 4121/2016 privind aprobarea Standardelor de pregatire profesionala (SPP) pentru
calificari profesionale de nivel 3 si 4 ale Cadrului national al calificarilor, pentru care se asigura
pregatirea prin Invatamantul profesional si tehnic;

Ordinul nr. 3914/2017 referitor la aprobarea Reperelor metodologice privind proiectarea
curriculumului in dezvoltare locala (CDL), pentru clasele a IX-a si a X-a, ciclul inferior al liceului,
filiera tehnologica si Invatdmantul profesional;

Ordinul nr. 3915/2017 privind aprobarea planurilor de invatamant si a programelor scolare
pentru cultura de specialitate si pregdtirea practicd saptamanald din aria curriculara Tehnologii,
precum si pentru pregatirea practica comasata/stagiile de pregatire practica - curriculum n
dezvoltare locala - CDL, pentru clasele a X-a, invatamant liceal filiera tehnologica si invatamant
profesional;

Ordinul nr. 3500/2018 privind aprobarea planurilor de invatamant pentru cultura de specialitate,
pregéatirea practica si stagiile de pregatire practica din aria curriculara Tehnologii pentru clasele
a Xl-a si a XII-a ciclul superior al liceului - filiera tehnologica; pentru pregatirea practica din aria
curriculara Tehnologii si stagiul de pregatire practica - curriculum in dezvoltare locala CDL

pentru clasa a Xl-a invatamant profesional; pentru stagiile de pregétire practica de 720 ore (dupa
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Ordinul nr. 5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata

clasa a X-a ciclul inferior al liceului - filiera tehnologica);

eqge v

Ordin nr.4303/2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind formarea continua
a personalului din Invatimantul preuniversitar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr.5.561/2011;

HG nr. 286 din 23 martie 2011 (*actualizatd*) pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Contractul colectivde munca unic nr.651/28.04.2021

Legea nr. 288 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice publicatad in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1171 din 10
decembrie 2021

Ordinul nr. 4343/27.05.2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor privind violenta psihologica - bullying

Anexa 1 la Ordinul M.E.C.I. nr. 5132/10.09.2009 privind activitatile specifice functiei de
diriginte

Ordinul nr. 6235/06.09.2023 privind aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de
violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unititii de invatdmant,
precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in
afara mediului scolar

Ordin nr. 6194/2024 din 23 august 2024 privind aprobarea Metodologiei pentru elaborarea si
actualizarea calificarilor profesionale

Ordin nr. 5428/08.07.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului National al Elevilor

Ordin nr. 3965/06.03.2024 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatamant
pentru invatdmantul profesional, liceal - filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar
2024 - 2025

Ordin nr. 5091/27.07.2024 privind aprobarea indicatorilor de eficientd si de impact ai

Programului national "Masa sanatoasa"
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1Y) B

» HG nr. 473/30.04.2024 pentru repartizarea pe unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale si pe

unitati de invatamant preuniversitar de stat a sumei de 97.099 mii lei pentru finantarea
Programului national "Masa sanatoasa", in perioada desfasurarii activitatilor didactice in anul
2024, si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 177/2024 privind repartizarea pe
unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale si pe unitafi de invatamant preuniversitar de stat a
sumei, prevazuta in bugetul de stat pe anul 2024, pentru finantarea Programului national "Masa
sanatoasa"

» Ordin nr. 4139/138/04.04.2024 pentru modificarea si completarea anexei la Ordinul ministrului

educatiei si al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 3.840/81/2024 privind aprobarea
Listei unitatilor de invatdmant preuniversitar incluse in Programul national "Masa sandtoasa" in
anul 2024

» HG nr. 177/ 28.02.2024 privind repartizarea pe unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale si
pe unitati de invatdmant preuniversitar de stat a sumeli, prevazutd in bugetul de stat pe anul 2024,
pentru finantarea Programului national "Masa sanatoasd"

» Ordin nr. 3070/15.01.2024 privind aprobarea criteriilor pentru includerea unitatilor de
invatamant in Programul national "Masa sanatoasa" (PNMS) pentru anul 2024

» HG nr. 24/ 11.01.2024 privind instituirea Programului national "Masa sanatoasa"

» HG nr. 1065/2024 privind aprobarea Planului national de combatere a violentei scolare

» Ordin nr. 3945/01.03.2024 privind aprobarea Procedurii de distributic aleatorie a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in formatiunile de studiu

» Ordin nr. 4448/16.05.2024 pentru aprobarea Metodologiei de implementare a activitatilor
scolare locale din cadrul programului "Saptamana verde", pentru anii 2024 si 2025, finantate din
Fondul pentru mediu

» Ordinul nr. 6477/30.08.2024 privind aprobarea graficului de desfasurare a examenelor de
certificare a calificarii profesionale a absolventilor din invatamantul profesional si tehnic
preuniversitar in anul scolar 2024-2025

» Ordinul nr. 6801/12.12.2023 pentru aprobarea Metodologiei privind fundamentarea cifrei de
scolarizare pentru 1invatdmantul preuniversitar de stat, evidenta efectivelor de
anteprescolari/prescolari si elevi scolarizati In unitdtile de invatamant particular pentru anul
scolar 2024 — 2025

» Ordinul nr. 6801/30.08.2024 pentru aprobarea Metodologiei privind portofoliul educational al
prescolarului si al elevului din Invatamantul preuniversitar.

» Ordinul nr. 3841/26.02.2024 privind stabilirea procedurii de efectuare a platii sumelor prevazute

prin hotdrari judecatoresti avand ca obiect acordarea unor drepturi de natura salariala stabilite in
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favoarea personalului din unitatile/institutiile din invatamantul preuniversitar de stat, aferente

transelor cu data scadenta in anul 2024.

» HG nr 30/18.01.2024 privind tipurile de informatii si formatul actelor de studii care vor fi
eliberate absolventilor si personalului didactic din sistemul national de invatimant preuniversitar

» Ordinul nr. 3036/09.01.2024 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea claselor in
regim simultan

» Ordinul nr. 3051/11.01.2024 privind aprobarea Procedurii pentru completarea declaratiilor de
interese de catre personalul didactic de predare.

» Ordinul nr. 3040/114/670/10.01.2024 pentru aprobarea Procedurii privind predarea-preluarea
personalului medical de specialitate din unitatile de Tnvatamant preuniversitar de stat, inclusiv
din unitatile de invatamant special de stat, si a celui din cresele publice arondate unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar angajat de autoritatile

administratiei publice locale

3 DISPOZITII GENERALE
ART. 1

Prezentul Regulament de ordine interioard contine prevederi privind activitatea specificd in
cadrul LICEULUI TEHNOLOGIC CONSTANTIN BRANCUSI BUCUREST], in conformitate cu
legislatia in vigoare.
ART. 2

Prevederile prezentului regulament intern se aplicd tuturor salariatilor, indiferent de durata
contractului de munca sau de modalitatile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.
ART. 3

Activitatea tuturor angajatilor institutiei de Invatamant, drepturile si obligatiile, raspunderea
disciplinara si evaludrile reglementate prin prezentul regulament, se completeaza cu prevederile
specifice starii exceptionale (calamitate, intemperii, epidemii, pandemii, etc.)
ART. 4

Dobandirea calitatii de beneficiar primar al “Liceului Tehnologic ,,Constantin Brancusi”
inseamnd pentru orice tanar certitudinea desfasurarii activitatii sub deviza “Labor improbus omnia
vincit” §i o imbinare armonioasa a traditiei cu prezentul pragmatic. Pe de o parte, Liceul Tehnologic
,Constantin Brancusi” asigura continuarea unei recunoscute traditii a invatdmantului tehnic, pe de
alta parte, realizeaza o deschidere spre realitatile economiei de piatd, pregatind ca sistem de servicii
catre comunitate absolventi in specializarile matematica — informatica avand competente de operare

pe calculator, tehnicieni in prelucrarea lemnului, tehnicieni designeri mobila si amenajari interioare,
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designer n industria lemnului.
ART.5

Stabilitad inca din anul 1994, actuala sigla a liceului precum si simbolul acestuia - Coloana
Infinitului - ne individualizeaza in contextul liceelor bucurestene, marcand deopotriva afinitatile
beneficiari primarilor nostri pentru cultura generald, dar si pentru aceea tehnica.

ART. 6

LTLE o
-

" _MNFINITUL NE APARTINE!

>

7
*

Programul liceului se desfasoara in doua schimburi.

» Secretariat: Luni — Vineri: 8.00-17.00.

D)

DS

% Cabinetul de asistenta psihopedagogie: Luni 7.30-10.30,
Marti 13.30 — 19.30
Miercuri: 7.30-10.30
% Cabinetul medical - Program medic: Marti 8.00-15.00

L)

- Program asistent medical: Luni-Vineri 7.30-15.30
¢ Programul administrativ se va stabili in raport cu cerintele specifice ale scolii, pe durata intregii
saptdmani.

ART. 7

Prezentul Regulament Intern intra in vigoare de la data luarii la cunostinta a continutului
acestuia de cdtre personalul angajat si de catre beneficiari primari — acestia din urma prin profesorii
diriginti care il vor prelucra, in mod obligatoriu, in prima ora de dirigentie.
ART.8

Modificarile prevederilor Regulamentului Intern se fac de catre Consiliul de administratie al
unitatii scolare dupd dezbaterea acestora in Consiliul profesoral si cu respectarea prevederilor legale

n vigoare

4 CONSILIILE DE ADMINISTRATIE
ART.9
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(1) Liceului Tehnologic ,,Constantin Brancusi” din BUCURESTI este condus de CONSILIUL de
administratie si de director.
(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatamant se consultd, dupa
caz, cu toate organismele interesate: CONSILIUL profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
administrativ, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate Invatamant preuniversitar, care au membri in unitate, CONSILIUL
reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, CONSILIUL scolar al elevilor, sucursalele
asociatiilor reprezentative ale beneficiari primarilor, acolo unde este cazul, autoritatile administratiei
publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea
invatamantului profesional si tehnic, inclusiv dual si/sau in desfasurarea instruirii practice a
beneficiari primarilor
ART. 10

Consultanta si asistenta juridica pentru unitdtile de Invatdmant se asigura, la cererea
directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.
ART. 11
(1) CONSILIUL de administratie este organul deliberativ de conducere al unitatii de invatamant.
Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a CONSILIULUI de administratie din unitdtile de invatamant, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei nr. 6223/4.09.2023.
(2) Consiliul de administratie al Liceului Tehnologic ”Constantin Brancusi” este format din 11
membri: directorul, 4 cadre didactice (Ciobanu Roxana, Ichim Ana, Mihalcea Daniela, Scarlat Elena),
un reprezentant al primarului (Cristea Cosima loana), 2 reprezentanti ai consiliului local (Calota
Constantin, lordache Florina), 2 reprezentanti ai parintilor (Mihai Catalin, Vlasceanu Cristina), un
reprezentant al elevilor cu rol de observator (Roman Carla), un reprezentant al sindicatului cu rol de
observator (Panaitescu Catalin).
(4) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele CONSILIULUI de administratie si
conduce sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeazi si activitatea directorului,
sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.
(5) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din

unitatile de Tnvatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
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5 REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iIN MUNCA iN CADRUL
UNITATII

5.1 REGULI DE PROTECTIA MUNCII

ART. 12

In scopul aplicarii si respectdrii in cadrul scolii a regulilor privind protectia, igiena si
securitatea in munca corespunzatoare conditiilor in care se desfagoara activitatea, se asigura instruirea
tuturor persoanelor incadrate Tn munca, prin angajatii proprii cu atributii i In domeniul protectiei
muncii, care constd in: instructajul introductiv general: - noilor angajati in munca, angajati cu
contracte de munca indiferent de forma acestora; - celor veniti in scoald ca detasati sau suplinitori; -
persoanelor aflate in perioada de proba in vederea angajarii; instructajul specific la locul de munci;
instructajul periodic.

ART. 13

(1) Instructajul specific la locul de munca se face dupa instructajul introductiv general si are ca scop

prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire specifice.

(2) Intervalul dintre doua instructaje periodice pentru angajati va fi stabilit prin instructiuni proprii in

functie de conditiile locului de munca, dar nu va fi mai mare de 6 luni.

(3) Acest instructaj se va face suplimentar celui programat in urmatoarele cazuri: cand un angajat a

lipsit peste 30 zile lucratoare; cdnd au apdrut modificari ale normelor de protectia muncii sau ale

instructiunilor proprii de securitate a muncii; la executarea unor lucrari speciale.

ART. 14
In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de munca

scoala asigura cadrul necesar privind :

» stabilirea pentru salariati a atributiilor si raspunderilor ce le revin in domeniul protectiei muncii,
corespunzator functiilor exercitate;

» elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii;

» asigurarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii, a masurilor tehnice, sanitare si
organizatorice din domeniul protectiei muncii;

» asigurarea de materiale necesare informarii si educarii: afise, pliante si alte materiale cu privire
la protectia muncii;

» informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este
expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare;

» asigurarea functionarii permanente si corecte a instalatiilor electrice si a echipamentelor;

» aplicarea masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu prilejul controalelor efectuate;
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» asigurarea accesului la serviciul medical de medicina muncii si a conditiilor de acordare a
primului ajutor in caz de accidente;

» asigurarea materialelor igienico - sanitare.

ART. 15
Aplicarea normelor de protectie si igiend a muncii precum si a masurilor organizatorice

intreprinse de scoala va fi asiguratd de fiecare persoana incadratd in munca, pe parcursul intregii

perioade de derulare a contractului de munca prin:

» insusirea si respectarea normelor de protectie a muncii $i masurilor de aplicare a acestora;
profesionala atat persoana proprie, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

» aducerea de indata la cunostinta conducatorului a oricarei defectiuni tehnice sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

» aducerea de indata la cunostinta conducatorului a accidentelor de munca suferite de persoana
proprie si de alte persoane;

» acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii.

5.2 REGULI PRIVIND PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR

ART. 16
In scopul aplicarii si respectarii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor scoala are

urmatoarele obligatii si raspunderi:

> stabileste prin dispozitii scrise responsabilitatile si modul de organizare privind apararea
impotriva incendiilor in cadrul scolii;

» reactualizeaza dispozitiile date, ori de cate ori apar modificari de natura sa inrautateasca siguranta
la foc, aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si a oricarei persoane implicate, dispozitiile
reactualizate;

» numeste prin dispozitie scrisd o persoand cu atributii privind punerea in aplicare, controlul si
supravegherea masurilor de aparare Tmpotriva incendiilor;

» asigura inscrierea in fisele posturilor a atributiilor si responsabilitatilor persoanei desemnate prin
dispozitie scrisa sa indeplineasca sarcini de prevenire si stingere a incendiilor;

» asigura intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si obtinerea avizelor si a
autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor, prevazute de lege;

» asigura elaborarea planurilor de aparare impotriva incendiilor si verifica modul de cunoastere si

capacitatea de punere Tn aplicare a acestora;
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» asigura instruirea salariatilor proprii; analizeaza semestrial modul de organizare si desfasurare a
activitatii de aparare impotriva incendiilor.
ART. 17

Pentru asigurarea respectarii regulilor i masurilor de P.S.I. fiecare salariat, indiferent de natura

angajarii are urmatoarele obligatii principale:

>
>

sd cunoasca si sa respecte normele generale de P.S.1. din unitate;

sd respecte regulile de aparare mpotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de
catre angajator sau de persoanele desemnate de aceasta;

sd Indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

sa utilizeze, potrivit instructiunilor substantele periculoase, instalatiile, aparatura si
echipamentele de lucru;

sd nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

la terminarea programului sd verifice si sa ia toate masurile pentru inlaturarea cauzelor ce pot
provoca incendii; sa nu afecteze sub nici o forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare
din cladiri;

sd comunice imediat orice situatie pe care este indreptatit sa o considere un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

sd coopereze cu persoana cu atributii pe linie P.S.1. atat cat i1 permit cunostintele si sarcinile sale,
in vederea realizarii masurilor de aparare Impotriva incendiilor;

sd acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat sau elev aflat intr-o situatie de
pericol;

sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inlaturarea consecintelor acestora precum si la

evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale.

6. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATEA SCOLARA

6.1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
ART. 18

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
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d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performantad individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

(2) Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitdtii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea
unitatii.Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) s Infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze Inregistrarile prevazute
de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

J) sa asigure permanent conditii corespunzitoare de munca, fiind obligat sa ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii §i sanatatii salariatilor si pentru respectarea normelor legale in
domeniul securitatii muncii;

k) sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala;

1) sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilititile stabilite de prevederile
legislatiei in vigoare 1n ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si Incetarea contractului

individual de munca.
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6.2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR
ART. 19
Salariatul are, 1n principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si s@ptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sandtate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca,
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) drepturile prevazute de Legea invatamantului preuniversitar nr.198/4 iulie 2023

0) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
ART. 20

Salariatului Ti revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului si fisei de sarcini, anexa
a fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca
aplicabil, precum si In contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a pastra confidentialitate cu privire la activitatea interna a scoala;

g) obligatia de a respecta beneficiari primarii, parintii beneficiari primarilor, personalul de
conducere, didactic, didactic-auxiliar si nedidactic;

h) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

ART. 21
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Personalul scolii are urmatoarele interdictii:

(2) parasirea locului de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

(3) pretinderea de la alti salariati sau persoane strdine de avantaje pentru exercitarea atributiilor de
serviciu;

(4) folosirea numelui scolii precum si furnizarea de date si informatii, fara acord, in scopuri care pot
duce la prejudicierea acesteia;

(5) introducerea 1n incinta gcolii a obiectelor sau produselor prohibite de lege;

(6) savarsirea de actiuni care pot pune in pericol imobilele scolii, salariatii, beneficiari primarii sau
alte persoane, instalatii etc.;

(7) comiterea sau incitarea la orice act care tulbura buna desfasurare a activitatii;

(8) folosirea in interes personal a bunurilor sau capacitatilor scolii, a echipamentelor
electronice(realizare de dosare personale pentru gradatii de merit, distinctii si premii etc.) ;

(9) efectuarea de convorbiri telefonice de la posturile telefonice ale scoliii in interes personal si a
convorbirilor telefonice de pe telefonul mobil personal in timpul orelor de curs, sedinte sau alte
activitati scolare;

(10) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta sau pastrare;

(11) introducerea 1n spatiile scolii a unor materiale sau produse care ar putea provoca incendii sau
explozii, cu exceptia celor utilizate 1n activitatea curenta;

(12) folosirea calitatii de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal.

(13) efectuarea de pregatiri pentru concursuri sau olimpiade gcolare cu beneficiari primarii de la alte
colective n timpul orelor de curs;

(14) scoaterea beneficiari primarilor de la cursuri pentru efectuarea de activitati in interesul

profesorului sau al clasei.

6.2.1 TIMPUL DE MUNCA
ART. 22
Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor
de munca.
ART. 23
(1) Durata normala a muncii pentru personalul didactic de predare angajat cu norma intreaga
este de 8 ore/zi si de 40 de ore pe saptamana, realizate prin sdptamana de lucru de 5 zile si cuprinde:
a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practicd si examene de final

de ciclu
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de studii, conform planurilor-cadru de invatamant;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica;

c¢) activitati de educatie, complementare procesului de invatdmant: mentorat, scoald dupa
scoald, invatare pe tot parcursul vietii.

(2) Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic
cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.
ART. 24

Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilita, este munca
suplimentara, ce se efectueaza doar cu acordul salariatului, pana la 48 ore pe saptamana sau conform
art.20 (2) din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector invatamant preuniversitar.

ART. 25

Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul
salariatului, prin dispozitie scrisd, doar in caz de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident. Cazul de forta
majora si lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

ART. 26

Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite Tn urmatoarele 60 de zile dupa

efectuarea acesteia.
ART. 27
Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta, salariatii

fiind obligati sa semneze condica de prezenta la venire si pe baza fiselor de ponta;.

6.2.2 CONCEDIUL
ART. 28

(1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare,
cu o durata de 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitatii de invatamant poate
intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc
de consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu
asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

(3) Cadrele didactice participante ca asistenti sau evaluatori la olimpiadele scolare sau alte
concursuri scolare stabilite de Minister vor avea dreptul la concediul pentru zilele respective,

(4) Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele

anului scolar urmator.
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(5) La fiecare inceput de an scolar se stabilesc cererile de concediu aferente fiecarui angajat
din institutia de Tnvatamant.
ART. 29

(1) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul Tnvatimantului
pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data,
cu aprobarea consiliului de administratie al unitétii de Tnvatamant.

(2) Personalul didactic aflat in situatia prevazuta la alin. (1) nu poate fi incadrat in activitati
didactice retribuite in regim de plata cu ora.

ART. 30

(1) Durata minima a concediului de odihna anual pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic este de 21 de zile lucratoare, in functie de vechimea In munca (art. 29 (1)). Contractul
colectiv de munca unic la nivel de sector invatdmant preuniversitar).

(2) Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de
munca, cu respectarea legii si a contractelor colective aplicabile, si se acorda proportional cu
activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual. Repausul
saptamanal se acorda in doua zile consecutive, simbata si duminica.

ART. 31
Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii, dupd cum urmeaza:

a) casdtoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericultura (concediul paternal);

c) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al
altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),

respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).
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6.2. 3.SALARIZAREA
ART. 32

Pentru munca prestatd in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare
salariat are dreptul la un salariu in bani conform Legii privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice.

7 SIGURANTA SCOLARA SI CLIMATUL SCOLAR OPTIM

7.1. AUTORITATEA CONDUCERII SCOLII
ART. 33
(1) Paza unitatii scolare, este asigurata de 1 portar (angajat de firma specializata — TETRA SISTEMS
GUARD S.R.L.).
(2) Cu exceptia persoanelor ierarhic autorizate, a parintilor si a celor care se adreseaza oficial
diferitelor compartimente ale unitatii scolare, accesul altor persoane este permis numai in conditiile
prevazute de prezentul regulament. Parintii/ reprezentantii legali ai beneficiari primarilor si vizitatorii
vor fi indrumati, in incinta scolii, de personalul de paza si / sau profesorul de serviciu si li se vor
Tnmana ecusoane.
(3) Conducerea scolii este autorizata in orice moment sa controleze respectarea prevederilor
referitoare la interdictii (controalele se vor realiza de cel putin 2 persoane numite de cdtre conducerea
scolii).
(4) Pot fi controlate obiectele aduse de beneficiari primari pentru a constata daca acestea se
incadreaza in categoria celor interzise de catre directiune, diriginte sau profesorul de serviciu.
(5) Pot fi decise masuri disciplinare impotriva beneficiari primarilor in cauza.
(6) Conducerea unitatii scolare ia masurile corespunzatoare si decizia finald in cazul calamitatilor /

incidentelor pentru care nu exista prevederi in regulamentul scolar.

7.2. MASURI PENTRU ASIGURAREA SIGURANTIEI SI SECURITATII UNITATII
SCOLARE
ART. 34
(1) Conducerea unitatii scolare, administratorul si profesorul de serviciu, vor fi in legatura
permanentd cu echipele de jandarmi / politie / politie locala care au ca misiune paza unitatii scolare,
precum si cu organele ierarhice superioare ale acestora.
(2) Membrii Comisiei de disciplind vor verifica permanent, in limita competentelor ce le revin,

respectarea masurilor privind asigurarea securitatii unitatii scolare.
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(3) Comitetul reprezentativ de parinti al scolii isi poate desemna céate doi reprezentanti care vor

supraveghea, prin sondaj, iesirea de la cursuri a beneficiari primarilor in intervalul 12.00 — 14.00 si
18.00 - 20.50.

(4) In cazul posesiei de arme, droguri, alcool, artificii interzise, scoala va actiona conform legilor in
vigoare, va informa polifia si, in functie de circumstante, va intocmi un raport adresat politiei.

(5) Scoala informeaza parintii/ tutorii beneficiari primarilor in cazul in care acestia au incalcat
regulamentul scolar.

(6) Scoala asigura gestionarea cazurilor in care exista incalcari ale Regulamentului Intern.

7.3. UTILIZAREA COMPUTERULUI / INTERNETULUI
ART. 35
(1) Toate persoancle au obligatia de a respecta prevederile prezentului regulament.
(2) Accesul la laboratoarele de informatica/AeL se face organizat, beneficiari primarii fiind insotiti
intotdeauna de catre un cadru didactic.
(3) Cadrele didactice cat si beneficiari primarii, inainte de pornirea calculatoarelor, vor face o
inspectie vizuald asupra calitdtii conductoarelor electrice, cat si asupra existentei perifericelor
(tastatura, mouse, imprimanta), eventualele lipsuri/defecte fiind raportate imediat cadrului didactic.
(4) Interventia la echipamentele de retea (switch-uri, routere, hub-uri), indiferent de locul de
plasare al acestora, este STRICT INTERZISA tuturor persoanelor care nu sunt autorizate.
(5) Utilizatorii calculatoarelor se vor loga pe acestea cu numele utilizator si parola corespunzatoare
nivelului de exploatare.
(6) Nu se vor utiliza echipamente de retea auxiliare care pot perturba functionarea acesteia, sau
viola securitatea altor calculatoare/echipamente.
(7) Este interzisa demontarea claculatoarelor / echipamentelor in vederea resetarii acestora (BIOS,
etc).
(8) Se va evita repornirea inchiderea si deschiderea calculatoarelor in mod frecvent intr-un interval
scurt de timp, pentru a preveni eventualele fluctuatii pe reteaua de alimentare.
(9) Este interzisa obturarea orificiilor de ventilatie a calculatoarelor / echipamentelor existente in
laboratoare.
(10) Este interzisa utilizarea de dischete, CD/DVD — uri, stick-uri ce prezinta exfolieri, defecte
vizibile.
asupra securitafii calculatoarelor / datelor din reteaua locala. Exploatarea defectelor sistemelor de

operare sau a programelor in scopul unor asemenea atacuri este interzisa.
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(12) Utilizatorilor le este interzisa instalare / exploatarea / stocarea de software piratat, nelicentiat,

acestia fiind direct raspunzatori conform legislatiei Romaniei, legilor internationale la care statul
roman este parte.

(13) Actiunile beneficiari primarilor cu intentia de a prejudicia ori de a distruge bunurile puse la
dispozitie de scoala ori de a sterge date din programe sunt strict interzise.

(14) Costurile pentru recuperarea programelor / costurilor salariale vor fi suportate de catre
respectivul elev ori, dupa caz, de catre parintii / tutorii acestuia.

(15) Nu este permisa utilizarea numelui scolii pe Web site — uri, scoala va apela la mijloace juridice
pentru a pune capat abuzului si utilizarii ilegale a numelui scolii.

(16) Scoala va lua masuri impotriva celor care vor folosi cuvinte sau imagini pe computerele scolii,
ori pe internet pentru a jigni angajatii scolii sau pentru a aduce daune imaginii acestora.

(17) Beneficiari primarii pot utiliza gratuit computerele scolii pentru culegerea de informatii de pe

Internet, cu aplicabilitate Tn orele de curs.

7.4. MASURI PRIVIND PREVENIREA SI COMBATEREA FAPTELOR DE

CORUPTIE

ART. 36

> In Liceul Tehnologic ,,Constantin Brancusi” este interzisd constituirea fondului de bani al
claselor si al scolii, precum si colectarea de catre personalul scolii a oricaror sume de bani de la
beneficiari primari, parinti si rudele acestora.

» Se interzice solicitarea / primirea de foloase materiale si financiare de la beneficiari primari si
parinti in scopul obtinerii de facilitdti pentru Imbunatatirea situatiei scolare (note, motivarea
absentelor).

» Se interzice personalului scolii perceperea de foloase materiale i financiare cu ocazia constituirii
claselor / grupelor, a aprobarii transferului in si din altd unitate scolard, pentru asigurarea
promovarii clasei, a examenelor de corigenta / diferenta / situatii scolare neincheiate, pentru
participarea la orele de meditatii si consultatii prevazute in regulamentele si alte documente
scolare.

> Intreg personalul unititii scolare nu poate solicita beneficiari primarilor si parintilor acestora bani
pentru dotarea salilor de clasd / salilor de gimnastica cu mobilier, echipament IT, echipament
sportiv, materiale de curatenie si birotica, materiale didactice auxiliare, reviste, ghiduri, alte

publicatii.
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Se interzice solicitarea / primirea de fonduri materiale sau bani de la beneficiari primari, parinti
sau rudele acestora n vederea acordarii de beneficii pentru membrii comisiilor din centrele de
examen si centrele de evaluare cu prilejul desfasurarii tuturor tipurilor de examene finale.

Este interzis personalului scolii sd colecteze bani pentru organizarea balului bobocilor, a
serbarilor si banchetelor de sfarsit de ani.

Beneficiari primarii, parintii §i angajatii unitatii scolare trebuie sa anunte conducerii unitatii

scolare orice tentativa sau fapta de coruptie si orice abatere de la regulamentele si legile in vigoare.

7.5. ALTE PREVEDERI
ART. 37
In scopul evitarii incalcarii normelor de disciplina si frecventare a orelor previzute de prezentul
regulament, se va asigura evidenta invoirilor, a absentelor motivate si a absentelor nemotivate, a
altor situatii speciale, inclusiv a notarii ritmice in caietul dirigintelui si in referatele lunare ale
Comisiei de scolarizare, frecventd si notare ritmica.
Orice aspect deosebit este adus la cunostinta conducerii, a profesorului diriginte si a profesorului
de serviciu.
Se vor lua masuri sporite de respectare a normelor de disciplina pe perioada orelor de curs.
La Inceperea orelor, atat dimineata cét si dupa-amiaza, se va verifica in fiecare sala de curs starea
bazei materiale, atat de catre diriginte (sau elevul responsabil), cat si de catre personalul de
intretinere (curatenie). Orice paguba constatata este sesizatd in scris serviciului administrativ.
Pentru producerea de daune ori furtul unor obiecte in scoald si In vecindtatea scolii, scoala nu
poate fi trasd la raspundere.
Scoala nu este responsabild de daunele create de beneficiari primari prin pierderea de bunuri
aduse de beneficiari primari la scoald (biciclete, imbracaminte, genti, telefoane mobile, alte
materiale).
Tn cazul in care profesorul de serviciu nu este prezent, profesorul responsabil cu asigurarea
serviciului pe scoald sau conducerea scolii vor lua masuri de inlocuire a acestuia.
Invoirea unei clase de la orele de curs se face numai in situatii speciale (incendiu, inzipezire,
cutremur), cu aprobarea expresa a conducerii scolii §i a profesorului diriginte (daca acesta este
prezent).
In situatia in care o clasi poate fi invoita, directiunea, prin profesorul de serviciu, va anunta

colectivul profesoral al acesteia de situatia creata.
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Profesorul de serviciu va lua toate masurile pentru a asigura plecarea beneficiari primarilor, va
constata starea bunurilor din sala de clasa respectiva si o va preda personalului de intretinere
(curatenie).

Pentru respectarea Protocolului de absente, scoala va inregistra toate absentele in fiecare zi.
Dupa aceasta inregistrare, scoala va lua legatura direct cu parintii / tutorii, iar dupa trei zile de
absente care nu au fost anuntate, scoala va raporta acest lucru la polifistul de proximitate care
raspunde de scoala.

Tuturor cadrelor didactice care nu sunt profesori diriginti le revin obligatii morale si profesionale
in derularea procesului instructiv-educativ.

Primirea beneficiari primarilor transferati se va face cu acordul Consiliului de administratie, dupa
analiza foilor matricole si a motivelor. Parintii elevului vor fi atentionati cu privire la prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor scolare si ale Regulamentului de ordine
interioara in termen de 3 zile de la sosirea in scoald. Profesorul diriginte precum si corpul
profesoral de la clasa la care este repartizat elevul vor acorda o atentie deosebita supravegherii si
controlului activitatii acestuia, acordandu-i-se tot sprijinul necesar pentru integrarea n noul
colectiv si pentru asigurarea unei activitati normale. In termen de o luni, dirigintele comunica
personal Consiliului de administratie concluziile activitatii de supraveghere si control al carei
obiectiv a fost activitatea si comportamentul elevului.

Vor fi inregistrate toate cazurile de indisciplind care se produc in scoald sau in vecindtatea
acesteia in Protocolul incidentelor din scoala.

Cazurile speciale de indisciplina, pentru orice salariat sau elev, se vor discuta in sedintele
Consiliului de administratie In prezenta persoanei in cauza si in termenul cel mai scurt, in
conformitate cu prevederile legale.

Cazurile de indisciplind care nu reclama angajarea Consiliului de administratie in solutionare,
vor fi discutate de catre profesorul diriginte cu colectivul de profesori care predau la clasa
respectiva.

Orice masura disciplinara trebuie sa vizeze nu numai corectarea comportamental-atitudinald, dar
si constientizarea situatiei si acordarea sprijinului necesar pentru prevenirea recidivei.

Intreg personalul angajat va actiona pentru prevenirea situatiilor de incilcare a prevederilor
prezentului Regulament de ordine interioara.

Toate situatiile care ar putea genera disfunctii sau dereglari ale activitatii vor fi analizate din timp
si se vor propune solutii de rezolvare.

Nerespectarea prevederilor Regulamentului Intern atrage sanctiuni conform normelor legale in

vigoare.
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8 REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

ART. 38
(1) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.
(2) Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice,
varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnice, religie, opinie politica, orientare sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

ART. 39
(1) in cazul in care se considera discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii, sesiziri sau
plangeri catre angajator sau impotriva lui.
(2) In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unititii prin mediere, persoana angajati
are dreptul sa se adreseze inspectoratului scolar, respectiv instantelor judecatoresti.

ART. 40
(1) Securitatea in mediul educational virtual se realizeaza conform directivelor UE privind securitatea
cibernetica, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. In organizarea si desfisurarea
activitatilor Tn mediul virtual se asigurd respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter
personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), denumit in
continuare Regulamentul (UE) 2016/679.
(2) Masurile de securitate, ca parti integrate ale platformelor digitale educationale utilizate in mediul
educational virtual, si de protectie a sdnatatii beneficiari primarilor/prescolarilor in perioada utilizarii
echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfasurarea activitatilor educationale.
(3) Prelucrarea, de catre unitatea de invatamant, a datelor cu caracter personal ale participantilor la
activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeazd in vederea
indeplinirii obligatiei legale Pagina 3 din 7 care revine unitaii de Tnvatdmant de asigurare a dreptului
la invatatura, prin garantarea accesului si a desfasurarii efective a procesului educational in cazul in

care procesul educational nu se poate derula fata in fata, conform prevederilor legale in vigoare.
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(4) Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate de

prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

v" numele si prenumele prescolarilor/beneficiari primarilor,

v' numele si prenumele cadrelor didactice care utilizeaza aplicatia /platforma educationala
informatica;

v imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

v' mesajele, videoclipurile, figsierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate
prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

v'  rezultatele evaluarii;

v datele de conectare la aplicatia/platforma educationald utilizata pentru participare la cursurile
online: nume de utilizator si parola de acces.

(5) Ca masura de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii

aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice Inregistrarea activitatilor desfasurate

online.

9 PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

ART. 41

In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sdu, orice salariat interesat poate
adresa, in nume propriu, reclamatii individuale privind incalcarea drepturilor lor prevazute in
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca, in Regulamentul de ordine
interioara.

ART. 42
Sesizarea astfel formulata va fi inregistrata in Registrul general de intrari — iesiri al scolii.

ART. 43
(1) Pentru solutionarea temeinica a reclamatiilor individuale care au un temei legal se dispune printr-
o decizie a Consiliului de Administratie numirea unei comisii formata din 3-5 membrii, care sa
cerceteze si sa analizeze detaliat toate aspectele sesizate. Dintre membrii comisiei fac parte
reprezentanti ai Consiliului de Administratie si ai sindicatului din scoala.
(2) In termen de 30 de zile de la inregistrarea reclamatiei individuale a salariatului la secretariatul
scolii, pe baza raportului comisiei, se comunici in scris rispunsul citre petitionar. In rispuns se indic,
in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

ART. 44
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Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari iesiri, acesta va fi comunicat salariatului
ce a formulat sesizarea/reclamatia de indata, in urmatoarele modalitati:
- personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;
-prin posta, 1n situatia in cazul 1n care salariatului nu i s-a putut inmana personal raspunsul in termen
de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire;

ART. 45
Petitiile anonime, cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului, nu se iau in

considerare, iar cele care nu au un temei legal sunt considerate inadmisibile si se resping.

10 REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA, ABATERILE
DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

10. 1 RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA-PERSONALUL
DIDACTIC, PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

ART. 46
(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de Tndrumare si de
control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce le revin
si a fisei anuale a postului ocupat potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incdlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului
unitatii/institutiei, conform legii.
(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie SCrisa;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii
de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere

disciplinara, prin Tnregistrarea sesizarii, dupa cum urmeaza:
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a) la secretariatul unitatii/institutiei de invatamant pentru faptele savarsite de personalul angajat in
legatura cu atributiile din fisa postului;

b) la secretariatul inspectoratului scolar pentru fapte savarsite de personalul de conducere al
unitatilor/institutiilor de invatamant si de personalul de indrumare si control si de executie al
inspectoratului scolar, precum si pentru fapte savarsite de membrii comisiilor/consiliilor sau
responsabililor numiti de inspectoratul scolar;

c) la registratura Ministerului Educatiei si Cercetarii pentru fapte savarsite de personalul de
conducere din inspectoratele scolare si personalul de indrumare, de control si de executie din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(3) Institutia abilitatd sa solutioneze sesizarea va face o cercetare prealabili, al cirei rezultat se va
discuta/analiza in consiliul de administratie al institutiei in cauza, care va decide, daca este cazul,
Tnceperea cercetarii efective pentru abaterile prezumate savarsite, aproband n aceeasi sedinta de
lucru comisia care va efectua aceasta cercetare.

(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul din unitatile/institutiile de
invatamant, personalul de conducere al unitatilor/institutiilor de invatamant preuniversitar,
personalul contractual, personalul de indrumare si de control si personalul de conducere din cadrul
inspectoratelor scolare si de personalul de conducere, de indrumare si de control din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetarii, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa cum
urmeaza:

a) pentru personalul unitatii/institutiei de invatamant, comisii formate din 3-5 membri, dintre care
unul reprezinta organizatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor/institutiilor de invatamant preuniversitar si pentru
personalul de Tndrumare si control din inspectoratele scolare, comisii formate din 3-5 membri,
dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui
care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector scolar general adjunct din cadrul
inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti;

c) pentru personalul contractual din inspectoratele scolare, comisii formate din 3-5 membri, dintre
care un reprezentant al salariatilor. Din comisie face parte si un inspector scolar general adjunct din
cadrul inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti;

d) pentru personalul de indrumare si de control din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii,
comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia sindicala din care face parte
persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel

putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;
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e) pentru personalul de conducere al inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti,
comisii formate din 3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia
didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

) pentru membrii comisiilor/consiliilor numiti de inspectoratul scolar, comisii formate din 3-5
membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, un inspector scolar si 1-2 directori de
unitati/institutii de invatamant, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a
savarsit abaterea.

(5) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizia/ordinul conducatorului institutiei
abilitate in solutionarea sesizarii, dupa respectarea prevederilor alin. (3), dupa aprobarea lor de
catre:

a) consiliul de administratie al unitatii/institutiei de invatamant preuniversitar, pentru personalul
unitatii/institutiei de invatamant;

b) consiliul de administratie al inspectoratului scolar pentru functiile de conducere din
unitatile/institutiile de invatamant, pentru personalul de indrumare si control si pentru personalul
contractual din inspectoratele scolare, precum si pentru membrii comisiilor/consiliilor numiti de
catre inspectoratul scolar;

c) ministrul educatiei nationale, pentru functiile de conducere, de indrumare si de control din
cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii, precum si pentru personalul de conducere din
inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti.

(6) Tn cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejuririle Tn
care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se
prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da
declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic
cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in aparare.

(7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatarii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generala a
unitatii/institutiei de invatamant preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostinta persoanei de catre
conducatorul institutiei dupa aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, respectiv de catre
ministru, in functie de institutia care a numit comisia de cercetare disciplinara prin decizie/ordin.
Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(8) Persoanele sanctionate incadrate Tn unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen de
15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul

scolar. Personalul de conducere din unitatile/institutiile de invatamant, personalul de conducere, de
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LILH 4

Tndrumare si de control si contractual din inspectoratele scolare, membrii comisiilor/consiliilor
numiti de catre inspectoratul scolar si personalul de conducere, de indrumare si control din
Ministerul Educatiei si Cercetarii, care a fost sanctionat, are dreptul de a contesta decizia, in termen
de 15 zile de la comunicare, la Colegiul central de disciplina al Ministerului Educatiei si Cercetarii.
(9) Normele privind componenta, organizarea si functionarea, precum si atributiile colegiului de
disciplina de pe langa inspectoratul scolar si ale Colegiului central de disciplina al Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.
(10) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

ART. 47

Pentru personalul didactic din unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea de
sanctionare Se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului
de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii de invatamant preuniversitar, propunerea de
sanctionare Se face de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar si se
comunica prin decizie a inspectorului scolar general.

ART. 48

Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit
aceasta comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre directorul

unitatii de invatamant, inspectorul scolar general sau ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si

sportului.

ART. 49

Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a
celui de conducere, de indrumare si de control din invatamantul preuniversitar se stabileste potrivit

legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se fac de conducerea unitatii sau a institutiei al carei salariat este cel in cauza, in afara

de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

10.2 PERSONAL ADMINISTRATIV -RASPUNDEREA DISCIPLINARA
ART.50
(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului administrativ in cazul sivarseste o abatere
disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
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b) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

c) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i1 se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie emisa in forma scrisa de catre Consiliul de administratie.
ART.51

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
ART.52

Sanctiunea disciplinara aplicabild se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sdvarsite

de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
ART.53

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 146 alin.(1) lit.
a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana Tmputernicitd de catre Consiliul de administratie sa realizeze cercetarea, precizdndu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) n cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

ART.54

(1) Consiliul de administratie dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
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b)precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 149 alin. (3) , nu a fost
efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept In baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

10.3 RASPUNDEREA PATRIMONIALA
ART.55

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa il
despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din
culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legdturd cu serviciul.
(2) In cazul in care angajatorul refuza si il despagubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.
(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat de
producerea pagubei.

ART. 56
(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.
(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute care
nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se Incadreaza in riscul normal al serviciului.
(3) In situatia in care angajatorul constati ci salariatul siu a provocat o paguba din vina si in legatura
Cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic

de 30 de zile de la data comunicarii.
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(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare

decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

ART. 57
(1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste
in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.
(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderca
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si atunci cand este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

ART. 58
(1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.
(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii.

ART. 59
(1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este incadrata in munca.
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

ART.60
(1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul si il fi despagubit
pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile
din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institufie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza
titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.
(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila.

ART.61
In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen
de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate adresa

executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.
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LILH 4

11 MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

ART.62
Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca se face
Cu respectarea Legea invatamantului preuniversitar nr.198/4 iulie 2023, a Legii 53/ 2003- Codul

muncii cu modificarile si completarile ulterioare si a contractului colectiv de munca.

12 DISPOZITII INTERNE DE DESFASURARE A ACTIVITATII
12.1 ACCESUL iN UNITATEA SCOLARA
ART.63
(1). Orele de curs se vor desfasura cladirea Corp P+2 si Corp P+3, iar orele de practica la
specializarea Tehnician designer si amenajari interioare se desfagoard in corpul de atelier.
(2). Orele de curs se vor desfasura in doud schimburi cu pauze de 10 minute astfel:
v" Schimbul | intre orele 07.30 - 13.20;
v" Schimbul al Il lea intre orele 13.30 — 19.30.
ART.64

Accesul beneficiari primarilor, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic

1. Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic se va face pe poarta
principald, prin curtea interioara prin culoarul stabilit, apoi prin intrarea principala a cladirii P+2
si P+3.

2. Accesul beneficiari primarilor Liceului Tehnologic Constantin Brancusi Se va face pe poarta
principala pe baza carnetului de elev vizat, prin curtea interioara prin culoarul stabilit, apoi doar
prin intrarea secundara a cladirii P+3 sau a cladirii P+2.

3. lesirea beneficiari primarilor din scoald in timpul programului sau in pauze este strict interzisa,
cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, beneficiari primarii vor putea iesi numai dupa ce
au obtinut de la profesorul de serviciu un bilet de voie.

4. Pentru asigurarea securitatii si sigurantei beneficiari primarilor, a personalului si a bunurilor
aflate in dotarea scolii cat si pentru preintdmpinarea violentei in unitatea de Invatdmant,
activitatea in scoald este monitorizata video permanent.

5. Sistemul de monitorizare video este gestionat in conformitate cu prevederile Legii nr. 363/2018
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date si legii nr. 235/2015 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice.
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Personalul de paza este obligat sa cunoascad si sa respecte obligatiile ce 1i revin, fiind direct

raspunzator pentru paza §i integritatea scolii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si
pentru asigurarea ordinii §i securitdtii persoanelor 1n incinta unitatii de Invatimant.

Se interzice intrarea beneficiari primarilor si a tuturor angajatilor scolii insotiti de cdini, sau sa
aiba asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-
lacrimogene sau usor imflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si
stupefiante sau bauturi alcoolice.

Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitaii pe bara
de ecuson care atesta calitatea de invitat — vizitator ce se elibereaza la punctul de control in
momentul intrarii, dupa efectuarea procedurilor de identificare, inregistrare si control.
Persoanele straine au obligatia pastrarii ecusonului la vedere pe perioada ramanerii in unitatea
scolara si restituirea acestuia la punctul de control in momentul parasirii unitagii.

Accesul autovehiculelor se va face prin locurile special destinate acestui scop pentru a permite
supravegherea acestora la intrarea si iesirea din unitatea scolard. Este permis accesul
autovehiculelor care apartin unitdtii de Tnvatdmant, salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii,
jandarmeriei, cadrelor didactice ale liceului, precum si a celor care asigura interventia operativa
pentru remedierea unor defectiuni la retelele interioare sau a celor care aprovizioneaza unitatea
cu produse sau materiale contractate.

Personalul de paza are obligatia, prin fisa postului, de a tine evidenta in registrul de acces a
mijloacelor auto prin inregistrarea orei, a marcii, a numarului de inmatriculare, a duratei
stationdrii si a scopului.

Personalul de paza are obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor si sa verifice sélile in
care acestia sunt invitati pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot
produce evenimente deosebite.

Personalul de paza are obligatia de a interzice accesul in unitatea scolara a persoanelor aflate sub
influenta bauturilor alcoolice sau turbulente, a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea
si linistea publica, precum si a celor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu
substante toxice, explozive — pirotehnice, iritante — lacrimogene sau usor inflamabile, cu
publicatii avand caracter obscen sau instigator precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice.
Dupa terminarea orelor de curs si In timpul noptii, personalul de paza are obligatia de a incuia si
verifica permanent toate cladirile scolii respectand masurile pentru paza contra incendiilor si a

sigurantei acestora.
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Personalul de paza are obligatia cunoasterii si respectarii indatoririlor care 1i revin, fiind direct

raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate, precum si
pentru asigurarea ordinii in incinta unitatii scolare.

Conducerea scolii poate interzice accesul In scoald al persoanelor care nu si-au anuntat prezenta.
Daca siguranta scolii este periclitata, ceea ce urmeaza sa fie apreciat de conducerea scolii, atunci
conducerea unitatii poate interzice accesul in interiorul scolii pentru persoanele respective.

ART.65

Accesul persoanelor strdaine

1. Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principald, conform procedurii nr.
09/04.09.2024

2. Toate persoanele din afara unitatii care intra in scoald vor fi legitimate de personalul de paza
— care inregistreaza datele din B.I/C.I in registrul special de intrare-iesire in/din unitate-(numit
Registrul pentru evidenta vizitatorilor), ora intrdrii, motivul vizitei si compartimentul/persoana
la care doreste sa mearga.

3. B.1/C.1Ivor ramane la portar pe Intreaga durata a vizitei, urmand sa fie recuperate la iesirea
din unitatea scolara.

4. Personalul de paza raspunde in orice moment de prezenta oricarei persoane straine in incinta
scolii.

5. Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru etc., se legitimeaza, se consemneaza in Registrul pentru evidenta
vizitatorilor, dar nu li se opreste CI si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

6. La parasirea scolii, in acelasi registru, personalul de pazd completeaza data iesirii din unitatea
scolard,cat si verifarea fiecaruia dupa ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

7. In cazul in care persoanele striine patrund in scoala fira a se legitima si a fi inregistrate in
registrul de intrari-iesiri de la poarta, directorul unitatii/profesorul de serviciu va solicita
interventia politiei si aplicarea prevederilor legii nr. 61 privind interzicerea accesului persoanelor
strdine 1n institutiile publice.

8. Este interzis accesul in scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente, a celor avand un comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita
de a deranja ordinea si linistea in institutia de invatamant.

10. Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de caini, sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor imflamabile,

publicatii avand caracter obscene sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

ART. 66
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Accesul parintilor in unitatea de invdtamdnt este permis In urmatoarele cazuri:

1. Lasolicitarea invatatorilor/profesorilor diriginti/ profesorilor clasei/conducerii scolii;

2. Lasedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic in unitatea
de invatamant.

3. Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/ documente de studii sau la alte situatii
scolare care implicd relatia directd a parintilor cu reprezentantii legali, cu personalul
secretariatului scolii, psihologului scolii, invatatorul, profesorul diriginte sau conducerea
scolii,

4. La intalnirile solicitate de parinti programate de comun acord cu dirigintii, invatatorii,
conducerea scolii;

5. La diferite evenimente publice si activitati scolare si extrascolare organizate in incinta
unitatii de invatamant la care sunt invitati sd participe parintii/ reprezentantii legali/
reprezentantii comunitatii;

6. Parintii pot astepta copiii de la cursuri la intrarea in curtea scolii;

7. Parintii /tutorii legali nu au acces in scoala decat in pauze, cu exceptia cazurilor de forta
majora,

ART. 67

Accesul reprezentantilor mass-media in unitatea scolara

1.

Nici un reprezentant al mass-media nu are voie sa patrunda in incinta unitatii de invatamant
decat cu acordul conducerii, in urma unei solicitdri scrise sau telefonice si cu permis de
vizitare.

Reprezentantii mass-media vor fi pe parcursul vizitei Insotiti permanent de un reprezentant
desemnat al unitatii de invatamant.

Pentru reprezentantii mass-mediei, accesul in unitate se realizeaza numai pe baza legitimatiei
de acreditare si a cartii de identitate sau cu acordul directorului. Pentru obtinerea acordului de
interviu, anterior, reprezentantii mass-mediei vor face o solicitare scrisa in vederea obtinerii
acordului de principiu al elevului si al profesorului.

Directorul va stabili locurile si conditiile n care se va putea filma cu ocazia ludrii unui interviu
unui elev/profesor, in conditiile respectdrii drepturilor elevului/profesor la intimitate. Va
trebui sa existe acordul elevului/profesor (consemnat in scris de citre acesta) pentru a se putea
realiza un interviu.

Interviul se va desfasura intr-un spatiu care sa nu afecteze desfasurarea activitatii beneficiari

primarilor/profesorilor aprobat de manager.
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6. In vederea desfasurarii in mod corespunzitor a acestei activititi directorul va desemna un
purtator de cuvant care sd fie persoana de contact cu mass-media si sd se ocupe de acest gen
de probleme, insotind in permanenta reprezentantul mass-mediei.

7. Legatura dintre unitatea de Tnvatimant si mass media este asigurata de purtatorul de cuvant al
unitatii, desemnat prin decizie. Purtatorul de cuvint desemnat va realiza §i va asigura
transmiterea mesajelor conducerii unitdtii de invatamant referitor la situatia creatd de
acordarea interviului, fie prin interviu fie prin postarea pe site-ul unitatii.

8. Ziaristii acreditati au acces la biroul directorului si in sala precizatd pentru sustinerea
conferintei de presd. Ziaristii acreditati pot solicita organizarea unor Intalniri, dezbateri si
conferinte de presa cu persoanele din conducerea unitatii.

ART. 68
(1) Vizitatorii au obligatia, sa respecte reglementarile interne ale unitatii de invatamant referitoare la
accesul in scoald si sd nu pardseascd locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele din scoala. Se
interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite conform declaratiei initiale fara acordul
conducerii unitatii de invatdmant. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din
perimetrul scolii a persoanelor respective, de catre organele abilitate si/sau la interzicerea ulterioara
a accesului acesteia in scoald;
(2) In cazul unor incidente grave care tind si afecteze ordinea publicd, va fi anuntatid conducerea
scolii.

12.2 ACTIVITATEA TN TIMPUL PAUZELOR

ART. 69
(1) In timpul pauzelor vor fi prezenti pe culoarele scolii atat personalul didactic auxiliar, administrativ
cat si profesorul de serviciu.
(2) Personalul de intretinere (curatenie) va supraveghea si va impiedica degradarea bazei materiale.
(3) Nu sunt permise activitati care sa incalce normele de protectie igienico-sanitare si de prevenire a
incendiilor: fumatul, consumul de bauturi alcoolice etc.
(4) Plecarea beneficiari primarilor din scoala se face potrivit normelor legale in vigoare cat si a
ROI.

12.3 ACTIVITATEAIN TIMPUL ORELOR DE CURS

ART.70

(1) Pe perioada orelor de curs - cu exceptia recreatiilor, intrarea sau iesirea din cladirea scolii i a
atelierelor este permisa numai cu acordul profesorului de serviciu sau al directiunii.
(2) Este interzisa stationarea beneficiari primarilor pe culoare sau in grupurile sanitare, in incinta sau

in curtea scolii.
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(3) In cazul in care lipseste un cadru didactic, profesorul de serviciu ia masuri corespunzitoare pentru
a nu fi deranjata activitatea scolara.

(4) Pentru invoirea beneficiari primarilor se intocmesc de catre profesorul de serviciu bilete de voie
semnate de director, cu instiintarea unui parinte;

(5) Orice eveniment care apare in timpul orelor si perturba activitatea instructiv-educativa este adusa
la cunostintd conducerii scolii;

(6) La ultima ora de curs, profesorul care se afla in sala de clasa va iesi ultimul si se va asigura ca
nu se produc evenimente deosebite pentru a fi anuntate directiunii; in cazul in care le constata, va

proceda 1n consecinta.

13 CONDUCEREA UNITATII SCOLARE
13.1 ATRIBUTII DIRECTOR

ART.71

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationala;
c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;
d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si
local;
e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de invatamant preuniversitar
privind asigurarea calitatii si echitdtii Tn educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile
educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea
obiectivelor unitatii de invatdmant privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie reprezinta criteriu
in evaluarea manageriala realizata de inspectorul scolar general al ISMB si este verificata periodic de
ARACIP;
f) raspunde de implicarea unitatii de invatamant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de crestere a calitdtii
educatiei furnizate de unitatea de invatdmant;
g) coordoneaza si notifica administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor
legale necesare functiondrii unitatii de invatdmant, conform atributiilor care le revin;
h) reprezintd unitatea de invatamant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte
unitati de invatamant de stat, particulare si confesionale si autoritdti ale administratiei publice locale

in vederea asigurarii calitdtii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor;
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i) colaboreaza cu consiliul scolaral al beneficiari primarilor, structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative
la nivel de sector de negociere colectiva Invatdmant preuniversitar care au membrii In unitatea de
invatamant, pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;
J) asigura aplicarea si respectarea normelor de sandtate si de securitate in munca;
k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor
primari;
I) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant; raportul este prezentat
in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este
adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a ISMB si postat pe site-ul unitatii de
invatamant si prin orice altd forma de comunicare publica existenta la nivelul unitatii scolare, in
termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.coordoneaza procesul de obtinere a
autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de invatamant;
m) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca,
n) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiari
primarilor;
0) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este prezentat
in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al
parintilor si a conducerii asociatiei de pdrinti, acolo unde existd; raportul este adus la cunostinta
autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean/al municipiului
Bucuresti si postat pe site-ul unitatii de invatdmant, in masura in care existd, In termen de maximum
30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;
c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;
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d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;
e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

* propune ISMB, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

» coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, In unitdtile de invatdmant preuniversitar
care scolarizeaza beneficiari primari exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere
majoritara a Invatdmantului dual, directorul aproba curriculumul in dezvoltare locala cu
obligativitatea consultdrii, In prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in
instruirea practica si pregatirea de specialitate a beneficiari primarilor in calificarea respectiva;

» coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in
sistemul informatic integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);

* propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitdtii de invatamant;

 stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

* elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

* numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotérarii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare;

+ raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a proiectelor
europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si
coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatamant;

 emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

* emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara

activitatea in structurile respective;
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emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de Tnvatamant;

coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de Invatdmant pentru
implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei
si formarii profesionale, precum si calendarul activitatilor educative al unitatii de Tnvatdmant;
emite, Tn baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
beneficiarilor primari din unitatea de nvatamant, precum si a programului activitatilor remediale
si a programului ”Scoala dupa scoala” desfasurat la nivelul unitatii;

elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate 1n activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitdtilor care se desfasoard in unitatea de Invatdmant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invdtdmant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activititi educative
extracurriculare si extrascolare;

monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;

consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

numeste si controleazad personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

raspunde de arhivarea documentelor unitdtii de Tnvatamant;

raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces 1n unitatea de Invatamant
al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura

de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin
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regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant si regulamentul de ordine
interioard a unitatii de invatdmant; procedura de acces 1n unitatea de invatamant se afiseaza, la
loc vizibil, la intrarea In unitatea de invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de Indrumare
si control asupra unitatilor de invatdmant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit in unitatea de
invatamant;

supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si
faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatimant precum si metoda de sesizare confidentiald a
suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatamant, in conditiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioard a unitatii de invatamant;

asigurd implementarea hotérarilor consiliului de administratie;

propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitétii de invatdmant, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

coordoneaza activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii
de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora;

asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila in cadrul carora
unitatea de invatamant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii
interne, componenta echipelor de implementare;

sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitdti cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilitatii, utilizdnd resurse financiare din finantarea complementara;

sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de Invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionala si asigura recunoasterea rezultatelor Tnvatarii
dobéndite in timpul stagiului sau perioadei petrecute n strainatate ca fiind echivalenta cu perioada
de prezenta la activitdtile obisnuite ale unitatii de invatamant; intreprinde masurile necesare
pentru a motiva absentele beneficiarilor primari care participd la astfel de mobilitati si pentru a
permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

coordoneaza managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitatii de Tnvatamant;

analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile administratiei
publice locale privind investitiile necesare asigurarii accesului si participarii beneficiarilor primari

cu dizabilitati la procesul educational;
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* recruteaza, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, beneficiari
primari de la liceele pedagogice, clasele a Xl-a si a XII-a, aflati in practica individuald sau
comasata si studenti de la facultatile de psihologie acreditate, aflati in practica, in vederea asistarii
in timpul orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau
dizabilitati;

* initiazd si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de nvatamant cu scolile speciale,
centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si
acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sandtate, CJRAE/CMBRAE, institutiile de
protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanatate,
in vederea asigurarii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;

* initiazd si coordoneazd colaborarea personalului unitatii de invatamant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu
statut social, economic sau cultural scazut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale,
cu dizabilitati, separati temporar sau definitiv de parinti, din comunititi de romi vulnerabile,
implicati in migratiune sezoniera si alte categorii dezavantajate;

* poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in
invatamantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre consiliul
de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Invatamant preuniversitar care au membri n unitatea
de invatamant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si
altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct
sau, 1n cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un alt cadru didactic titular, de
reguld membru al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor cétre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, catre un cadru didactic
membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular.

Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
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13.2 PERSONALUL DIDACTIC, AUXILIAR SI ADMINISTRATIV
ART.72
(1) Intreg personalul angajat din unitatea scolari are obligatia de a respecta:
1.orarul si programul de activitate stabilita;
2.sarcinile si atributiile care ii revin, atat cele cuprinse in fisa personala a postului si a
prezentului regulament, cat si deciziile conducerii unitétii scolare;
3.normele de protectie a muncii si cele de prevenire a incendiilor, avand obligatia de a le face
cunoscute beneficiari primarilor.
(2) Personalul angajat are obligatia de a folosi integral si in mod eficient timpul de munca, avand
prioritate activitatea principala-procesul instructiv-educativ.
(3) Este interzis personalului angajat:
1. sa manifeste dezinteres fata de incalcarea cadrului normativ de catre colegi sau
beneficiari primari;
2. sd aiba atitudine ireverentioasd sau provocatoare fata de colegi sau beneficiari primari;
3. sd se prezinte 1n unitatea scolard 1n vestimentafie indecenta, incorecta,
necorespunzdtoare cu scopul educativ al activitatii;
4. sa consume bauturi alcoolice in incinta unitatii scolare sau sa vina la scoala sub influenta
acestora;
5. s@ manance sau sa fumeze in prezenta beneficiari primarilor, mai ales in sala de clasa
pe parcursul orelor;
6. sa trimita beneficiari primarii in incinta sau in afara scolii dupa cumparaturi;
7. sd paraseasca incinta scolii inainte de terminarea programului fard incuviintarea
directorului;
8. sa prejudicieze in vreun fel - moral sau material - activitatea de educare si instruire.
9. sa conditioneze evaluarea beneficiari primarilor de obtinerea oricarui tip de avantaje;
10. sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia, sa
aplice pedepse corporale sau sa agreseze verbal beneficiari primarii si colegii.
(4) Personalul din unitatea scolara are obligatia sa sesizeze din timp orice eveniment care poate
impiedica bunul mers al activitatii unitatii scolare, iar directiunea este obligata sa ia masuri urgente
de remediere. La indepartarea elementelor care tulbura desfasurarea procesului de invatamant
participa intreg personalul angajat prezent.
(5) Obligatia de a asigura integritatea bazei materiale a unitatii scolare revine intregului personal

angajat. Raspunderea pentru pagubele materiale produse revine:
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1. persoanei care a produs-o;

2. profesorului de serviciu;

3. personalului angajat care asigura curatenia, intretinerea si reparatia;

4. profesorului diriginte al clasei;
(6) Raspunderea materiala se stabileste in functie de incalcarea normelor si dispozitiilor legale: in
cazul in care nu se poate stabili persoana vinovata, paguba produsa se va recupera de la colectivul
clasei din care face parte prezumtivul vinovat - cu exceptia beneficiari primarilor care au absentat n
momentul respectiv si pot face dovada lipsei de la ora, prin absenta din catalog. Pentru acest caz, dat
fiind ca paguba s-a constatat in sala de clasa in timpul orelor sau recreatie, se poate stabili si
raspunderea morala a personalului angajat, prin respectarea prevederilor prezentului Regulament care
face referire la activitatea specifica.
(7) In cazul in care paguba produsa se constata pe culoarul scolii sau la grupurile sanitare, in timpul
orelor sau in recreatie si nu se poate stabili vinovatul, paguba se recupereaza integral de la colectivele
de beneficiari primari care sunt repartizate n salile de curs si pe nivelul respectiv.
(8) Daca se constata ca s-au produs pagube in afara orelor de curs, recuperarea se va face numai de

la personalul de serviciu, de intretinere sau de paza, in functie de situatie.

13.3 ATRIBUTIILE PROFESORILOR DIRIGINTI
ART.73

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial, liceal, profesional

si postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.

(3) In afara sarcinilor si atributiilor previzute de fisa postului, de cele inscrise in legile, normele si

dispozitiile legale in vigoare, profesorii diriginti au urmatoarele obligatii:

1. sdsesizeze conducerea scolii ori de cate ori constata ca prevederile prezentului Regulament sunt
incalcate;

2. profesorul diriginte este obligat ca la venirea 1n unitatea scolara sa verifice starea salii de clasa
care i-a fost repartizata, precum si starea generala (vestimentatie, frecventa) a beneficiari
primarilor de la clasa respectiva;

3. sd supravegheze comportamentul vizitatorilor si sd verifice sdlile in care acestia sunt invitati
pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente

deosebite.
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In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ, educativ,
cultural, sportiv etc. prevazute a se desfasura in incinta scolii, cadrele didactice vor asigura
desfasurarea acestora fara incidente.

Atributiile profesorului diriginte sunt acelea prevazute de la Art. 79 pana la Art. 84 din
»Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de Invatamant preuniversitar’.

Este interzis cadrelor didactice sa constituie fonduri de protocol sau oricare alt fond destinate
evaludrilor nationale si activitatilor extrascolare, sd vanda sau sd cumpere de la beneficiari

primari obiecte sau servicii.

13.4 RESPONSABILITATILE PROFESORULUI DE SERVICIU
ART.74

Profesorul de serviciu se prezenta la scoald cu 15 minute inainte de inceperea serviciului pe
scoala;

Profesorul de serviciu are obligatia sd consemneze evenimentele produse pe parcursul
programului de serviciu n caietul de procese-verbale.

Anunta directorul scolii de eventuala absentd neanuntatd a unui profesor de la ora si aplica
masura cea mai potrivita pentru siguranta beneficiari primarilor

Controleaza punctualitatea prezentarii beneficiari primarilor la cursuri si prin sondaj, tinuta
vestimentara si ia masuri regulamentare in cazul constatarii unor nereguli

Ia masurile necesare in cazul aparitiei unor abateri disciplinare ale beneficiari primarilor si in
cazuri grave, anunta conducerea scolii.

Urmareste respectarea Intocmai a Regulamentului de organizare si functionare

Informeaza administratorul scolii in cazul aparitiei unor defectiuni sau stricaciuni prin
consemnarea lor in caietul de procese verbale .

Supravegheaza parasirea cladirii In cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare,
situatii anuntate prin semnale sonore

In caz de incendiu, profesorul de serviciu va anunta conducerea scolii de eveniment si,
impreuna cu personalul care este raspunzator de evacuarea beneficiari primarilor, are grija sa-i
scoatd pe acestia in curtea scolii.

Intra ultimul la ore daca are ore de efectuat in ziua respectiva si se asigura ca nu exista clase de
beneficiari primari fara profesor.

Supravegheaza activitatea in scoald prin urmadrirea (verificarea) culoarelor, scarilor, claselor,
grupurilor sanitare, curtea scolii, impreund cu personalul de paza.

Semnaleaza situatiile problema.
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v' Atenueaza conflictele si rezolva problemele.

v La sfarsitul perioadei de activitate, scrie Procesul Verbal in caietul cu procese verbale, in care
consemneaza evenimentele petrecute pe timpul serviciului .

v Asigurd predarea cataloagelor schimbului urmator sau incuierea acestora daca este schimbul de
dupa — amiaza si precizeaza numarul cataloagelor predate/incuiate

v"Inchide calculatoarele, aerul conditionat, xeroxurile, ferestrele si luminile din cancelarie la
sfarsitul programului

v Planificarea profesorului de serviciu se face, de reguld, prin optiune proprie, in ceea ce priveste
programul orar. Programarea este permisa numai in absenta orelor de curs in ziua respectiva.

v' In cazuri exceptionale (concediu medical, actiuni ale ISMB) cadrul didactic are obligatia sa
informeze directorul/directorul adjunct, in timp util, pentru substituirea in program.

v/ Cadrele didactice sunt obligate sa verifice personal planificarea lor ca profesori de serviciu. Tn
serviciu cu minim 2 zile inainte, pentru a fi posibila inlocuirea.

v" Cadrul didactic preia sarcinile de serviciu de la predecesorul sau , are obligatia sa cunoasca
problemele curente care ar putea conduce la efecte negative in ceea ce priveste desfasurarea
programului scolar si sa aplice mdsuri pentru mentinerea ordinii i disciplinei in scoala.

v' Cadrele didactice de serviciu au obligatia sa verifice ce profesori absenteaza de la ore si sa

v Profesorul de serviciu rispunde in ceea ce priveste disciplina beneficiari primarilor din unitatea
scolard, 1n perioada efectuarii serviciului.

v Profesorul de serviciu va supraveghea si va asigura securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor
de curs va verifica numarul cataloagelor din rastel si le va securiza, inchizand cu lacét rastelul.

v Neprezentarea la serviciu si nerespectarea obligatiilor ce revin prin prezentul Regulament al
profesorului de serviciu constituie abatere, conform Regulamentului intern i Regulamentului
de organizare si functionare din invatdmantul preuniversitar, aprobat prin Ord. Ministrului

educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 5079/2016

13.5 RESPONSABILITATILE PERSONALULUI ADMINISTRATIV SI DE
INTRETINERE
ART.75
(1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de

contractele colective de munca aplicabile.
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(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-0 unitate de

invatamant sunt coordonate de director. consiliul de administratie al unitatii de Tnvatdmant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se face de
catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sd prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru
prestarea activitdtii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

(5) Personalul administrativ care interacfioneaza cu beneficiari primarii are obligativitatea unei
comunicari empatice, non-violente, aceea a adoptarii unui comportament/limbaj lipsit de
etichete/umilitor.

(6) Orice situayie de violenga psihologica - bullying sau suspiciune de violenga psihologica - bullying
face obiectul unei sesizari din partea oricarei persoane care se afla in anturajul
prescolarului/elevului, respectiv parintele, un membru al familiei, un alt copil sau un adult sau de
catre victima insasi, catre un cadru didactic de referingg din unitatea de invaramant:
educator/invatator/diriginte/profesor/consilier scolar/director sau personal auxiliar.

ART. 76

(1) Activitatea personalului administrativ este coordonata, de reguld, de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatamant si se aprobd de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie
de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitagii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de cétre director, verificd periodic, in limita competentelor, elementele
bazei materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurdrii securitatii beneficiarilor

primari/personalului din unitate.
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LY

13.6 PROFESORI
ART. 77
(1) RELATII PROFESIONALE:
- ierarhice de subordonare: director; director adjunct; responsabil comisie pentru

curriculum/catedra;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant; - de

reprezentare a unitatii scolare la activitati/concursuri/festivaluri etc. la care participa ca delegat.

(2) ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI 1. PROIECTAREA ACTIVITATII - ELEMENTE DE
COMPETENTA

. Analizarea curriculumului scolar.

. Fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare ale beneficiari primarilor.

. Stabilirea strategiilor didactice optime.

. Elaborarea documentelor de proiectare.

1
2
3
4
5. Proiectarea activitatilor/experientelor de invatare care presupun utilizarea resurselor TIC.
6. Proiectarea activitatilor suport pentru invatarea in mediul on-line.

7. Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile on-line.

8. Actualizarea documentelor de proiectare didactica.

9. Proiectarea activitatii extracurriculare.

10. Profesorii care din motive subiective lipsesc au dreptul la 1(una) Tnvoiri pe modul cu cerere

scrisa, lasand inlocuitor la orele sale.

(3) REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE

11. Organizarea si dirijarea activitafilor de predare-invatare.

12.Utilizarea materialelor didactice adecvate.

13.Integrarea si utilizarea TIC

14.Organizarea si desfasurarea activitatilor didactice curriculare in mediul scolar si online.
16. Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei.

17.Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului la decizia scolii (CDS). 17

(4) REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE

18.Eficientizarea relatiei profesor-familie.
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19.0rganizarea, coordonarea sau/si desfasurarea activitatilor extracurriculare in mediul scolar,
extrascolar si in mediul online.
20.Implicarea partenerilor educationali - realizarea de parteneriate.

21.Organizarea si defasurarea de activitafi prin participarea la actiuni de voluntariat.

(5) EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII

22.Elaborarea instrumentelor de evaluare.

23.Administrarea instrumentelor de evaluare.

24.Elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii on-line.
25. Aprecierea cantitativa si calitativa a rezultatelor beneficiari primarilor.
26.Notarea, interpretarea si comunicarea rezultatelor evaluarii.

27.Coordonarea si completarea portofoliilor educationale al beneficiari primarilor.

(6) MANAGEMENTUL CLASEI DE BENEFICIARI PRIMARI

28.0rganizarea, coordonarea $i monitorizarea colectivelor de beneficiari primari.

29.Elaborarea de norme specifice clasei la care preda sau/si este diriginte.

30.Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor - beneficiari primari, beneficiari primari -
beneficiari primari, profesor - familie.

31.Tratarea diferentiata a beneficiari primarilor, in functie de nevoile lor specifice.

32.Comunicarea profesor-beneficiari primari, utilizarea feedback-ului bidirectional in comunicare.

(7) MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

33.ldentificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

34.Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice,
manifestari stiintifice etc.

35. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.

(8) CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE

36.Implicarea in realizarea ofertei educationale.

37.Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitatii de invatamant la nivelul
comunitatii locale.

38.Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale. 18
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39.Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institugiei si la elaborarea si

implementarea proiectului institugional.

40.Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

41.Promovarea de activitati de invatare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu
ajutorul tehnologiei.

42.Implicarea in prevenirea si combaterea violentei si bullying-ului in mediul scolar si/sau in

mediul online.

14 PROCEDURA DE EVALUARE ANUALA A PERSONALULUI DIDACTIC SI
DIDACTIC AUXILIAR

ART. 78
(1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze fisa de autoevaluare a activitatii
desfasurate si sd o depuna, impreuna cu raportul de autoevaluare a activitatii, la secretariatul unitatii
de invatamant, conform perioadei prevazute in graficul din anexa la prezenta metodologii.
(2) Fisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice auxiliare se valideaza in consiliul
profesoral al unitatii de invatamant.
(3) La solicitarea Comisiei de acordare a calificativelor sau a Consiliului de administratie, daca este
cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare, documente
justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitatile care nu s-au desfasurat
in scoald si nu existd, ca obligatie, la portofoliul personal.
ART. 79
(1) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor Comisiei de acordare a
calificativelor, conform graficului activitatilor de evaluare.
(2) Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar se realizeaza in cadrul sedintelor Comisiei de
acordare a calificativelor.
(3) Comisie de acordare a calificativelor completeaza rubrica de evaluare mentionatd in fisa de
autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului-verbal
incheiat) si Tnainteaza fisele si procesul-verbal din cadrul sedintei consiliului de administratie.
ART.80
(1) La solicitarea directorului unitatii de invatamant se intruneste consiliul de administratie al unitatii
de invatamant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de evaluare a

personalului didactic/didactic auxiliar.
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propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finald se face in prezenta cadrului didactic/didactic auxiliar
in cauza care argumenteaza, la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie acordarea
punctajului la autoevaluare.
(3) Consiliul de administraie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic
auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.
(4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei metodologii, este:
- de 1a 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;
- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;
- de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;
- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.
(5) In baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual pentru
fiecare angajat in parte.
ART.81
(1) Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de catre consiliul de administratie sunt
aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, daca acesta este prezent la
sedinta consiliului de administratie.
(2) Hotararea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicata, in
termen de 3 zile, prin secretariatul unitatii de invatamant, cadrelor didactice care nu au putut fi
prezente pentru evaluarea finala la sedinta consiliului de administratie.
ART.82
Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munca
aplicabile.
ART.83
(1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la
inceputul anului scolar.
(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.
(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul

evaluarii conform fisei specifice.
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15 BENEFICIARI PRIMARI
15.1 FRECVENTA BENEFICIARILOR PRIMARI
ART.84
(1) Frecventa beneficiarilor primari la cursuri este obligatorie, in ambele scenarii.
(2) Parintele/ tutorele legal al poate solicita invoirea acestuia, in limita 40 de ore de curs pe an.
Cererile scrise se prezintd dirigintelui, avizate inainte de motivare de catre directorul scolii.
Obligativitatea recuperarii materiei pierdute revine beneficiarului primar.
(3) Nu este permisa invoirea beneficiarilor primari de la ore, cu exceptia cazurilor de participare la
diverse activitati cu specific scolar. In aceste situatii, invoirea se face de citre conducerea scolii, la
solicitarea profesorului care indruma beneficiarii primari respectivi.
(4) In cazul imbolnavirilor, beneficiarul primar este obligat si prezinte adeverinte medicale, in
maximum 7 zile de la reluarea activitatii.
15.2 DREPTURILE BENEFICIARILOR PRIMARI
ART.85
Calitatea de beneficiar primar se dobandeste odata cu inscrierea in invatamantul preuniversitar si se
pastreaza pe tot parcursul scolaritatii, pana la incheierea studiilor din Invatdmantul liceal.
ART.86
Beneficiarii primari, alaturi de ceilalti actori ai sistemului de invatamant, fac parte din comunitatea
scolara.
ART. 87
Invatamantul preuniversitar este centrat pe beneficiarul primar. Toate deciziile majore sunt luate prin
consultarea reprezentantilor beneficiarilor primari, respectiv a Consiliului National al Elevilor si a
altor organisme reprezentative ale beneficiarilor primari, precum si prin consultarea obligatorie a
reprezentantilor federatiilor sindicale, a beneficiarilor secundari si tertiari, respectiv a structurilor
asociative reprezentative ale parintilor, a reprezentantilor mediului de afaceri, a autoritatilor
administratiei publice locale si a societatii civile.
ART. 88
Principiile comunitatii scolare si ale sistemului educational sunt cele stipulate in  Legea
invatamantului preuniversitar nr.198/4 iulie 2023 Nationale nr.1/2011 art.3. Toate dispozitiile acestui
statut vor fi interpretate prin raportarea la aceste principii.
ART. 89
(1) Beneficiarii primari, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiazd de toate drepturile si

indeplinesc toate indatoririle pe care le au n calitate de beneficiari primari si cetateni.
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(2) Beneficiarii primari au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(3) Beneficiarii primari au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de
lege.

(4) Beneficiarii primarii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respecta normele de
igiends colara, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de

invatamant;

15.2.1. DREPTURI EDUCATIONALE

ART.90
(1) Beneficiarii primari beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:
a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat. Beneficiarii primari au dreptul garantat
la un Invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor,
in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si
competentelor lor.
b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitdfile de Tnvatdmant, prin aplicarea corecta a
planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea, de catre
cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.
c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
scolii, aflate in oferta educationala a unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de
invatare ale beneficiarilor primarilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor
economici.
d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;
e) dreptul de a studia o limba de circulatie internationald, in regim bilingv, in conformitate cu Legea
invatamantului preuniversitar nr.198/4 iulie 2023 Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;
f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
administrativ si din partea altor beneficiari primari din cadrul scolii. Unitatea de invatamant
preuniversitar se va asigura ca niciun beneficiar primar nu este supus discriminarii sau hartuirii pe
criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitdti, nationalitate, cetdtenie, varsta,
orientare sexuala, stare civila, cazier, tip de familie, situatie socio-economica, probleme medicale,
capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite
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h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si

psihologica, conexe activitatii de invatamant, fiindu-le asiguratd cel putin o ora de consiliere
psihopedagogica pe an.

i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activititile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre
parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru beneficiarii primarii cu nevoi sociale, precum
si pentru beneficiarii primari cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;
k) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de trasee
flexibile de invatare.

n) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe / clase de beneficiarii primari
formate special in acest sens, In baza deciziei Consiliului de Administratie, in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

0) dreptul de a beneficia, la finalizarea invatamantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o recomandare
consultativa de Tncadrare intr-o forma de invatdmant de nivel superior, emisa de profesorul consilier
scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolara gratuitd pentru fiecare elev. Pentru
absolventii de invatdmant liceal se poate emite si o0 recomandare sub forma unei orientdri vocationale
de incadrare pe piata fortei de muncs;

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces la biblioteci,
sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii
activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale
disponibile. Unitatile de invatamant vor asigura in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la
materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale beneficiarilor primarir, in timpul programului de
functionare.

q) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,
viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie,
urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte
manifestari ce incalca normele de moralitate fata de personalul din scoala, fata de ceilalti beneficiari

primari si fata de orice persoana atat in scoala cat si in afara scolii;
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r) dreptul de a 1 se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte ore pe zi, cu

exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei minoritatilor nationale si
a invatamantului bilingv, conform legii;

S) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul Intregului an scolar;
s) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a Invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de Invatare, si cu un numar
adecvat de beneficiari primari si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

t) dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitatii de Tnvatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extragcolare organizate de unitatea de invatdmant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si
cluburile beneficiarilor primari, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe
inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si 1n asociatiile sportive scolare, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; Beneficiari primari vor participa la
programele si activitdtile incluse in programa scolara;

u) dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

V) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de Tnvatdmant pe care le vor urma si sa
aleagd parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii s competentelor lor.

X) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de
varsta si cu cele individuale. Beneficiarii primari cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani
de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii ntr-un an
scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicald, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru beneficiarii primari care sunt nedeplasabili din cauza unei
dizabilitati, respectiv pentru beneficiarii primari care suferd de boli cronice sau care au afectiuni
pentru care sunt spitalizati pe o perioada mai mare de 4 saptdmani;

Z) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasd, prin fise anonime.
Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai
eficiente metode didactice.

aa) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora,
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bb) dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unitatii de
invatamant.

ee) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coerctie.

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;
gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii potentialului
maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Copiii/Tinerii cu cerinte educationale speciale integrati In invatdmantul de masa beneficiaza de
drepturile prevazute la art. 7.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invatdmantul de masa beneficiaza de servicii
de sprijin asigurate de cdtre cadre didactice specializate in problematica copiilor si elevilor cu
dizabilitati/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.

(4) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin
al ministrului educatiei, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatdmant de masa si unitati de
invatdmant special pentru toate nivelurile de Invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de
dizabilitate.

(5) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o
categorie defavorizata), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(6) In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de
a dobandi calificéri profesionale corespunzatoare.

(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, in functie de
tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare, cat si la sustinerea
evaluarii nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de certificare a
competentelor profesionale/calificarii, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale
ministrului educatiei.

(8) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in
conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2)—(9) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART.91
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In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrérile scrise, beneficiarul
direct sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al beneficiarului direct, poate actiona,
astfel:

a) Beneficiarul direct sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicita, oral, cadrului
didactic sa justifice rezultatul evaluarii, in prezenta beneficiarului direct si a parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal, In termen de maximum 5 zile de la comunicare.
b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
beneficiarul direct, parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitatii
de invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.
c) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de
specialitate din unitatea de invaamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa.
d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. ) este nota rezultata in urma
reevaluarii. in cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de catre cele doua
cadre didactice.
e) in cazul 1n care diferenta dintre nota initiald, acordata de cadrul didactic de la clasa si nota acordata
in urma reevaludrii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata initial ramane
neschimbata. in cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma reevaluarii este de
cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.
f) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obfinuta in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica
stampila unitatii de invatamant.
g) Calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva.
15.2.1.1. DREPTURI DE ASOCIERE SI DE EXPRIMARE

ART.92

Beneficiarii primari beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveaza
interesele beneficiarilor primarilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale,
recreationale, culturale sau altele asemenea, 1n conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs;;
¢) dreptul la reuniune, 1n afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de invatamant
preuniversitar, la cererea grupului de inifiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie.

Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege
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si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice,

pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;
d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Beneficiarilor Primari, in conditiile prevazute de
prezentul statut;
e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;
f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
beneficiarilor primari din unitatea de invatamant preuniversitar, fara obligatia unitatii de invatamant
de a publica materialele. Este interzisa publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere
securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, constituie atacuri xenofobe,
denigratoare sau discriminatorii.
15.2.1.2. DREPTURI SOCIALE SI ALTE DREPTURI
ART.93

Beneficiarii primari beneficiaza de drepturile sociale si alte drepturi conform articolelor 11 si 12 din
Statutul elevului.

15.3. RECOMPENSAREA BENEFICIARILOR PRIMARI

ART.94

(1) Beneficiarii primari care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara pot primi
urmatoarele recompense:

a) evidentiere 1n fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, tutorelui sau sustindtorului legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care beneficiarul direct este evidentiat;

¢) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat,
de agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din
strainatate;

f) premiul de onoare al unitatii de Invatdmant preuniversitar;
(2) Performanta beneficiarilor primari la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintificad si artisticd si la olimpiadele
sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice;
(3) La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu

diplome sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatdmant, la propunerea
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profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al

Beneficiarilor Primari.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un beneficiar primar le poate primi nu este limitat;
b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care
meritd sa fie apreciate.

(5) Beneficiarii primari pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de Tnvatamant;
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activititi extragcolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si functionare
al unitatii de invatamant.

(7) Unitatea de invatdmant preuniversitar poate stimula activitatile de performantd inaltd ale
copiilor/beneficiarilor primari la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse,
din asociatiei A.P.P.A., a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale

si altele asemenea.

15.4 OBLIGATIILE BENEFICIARILOR PRIMARI

ART.95
(1) Beneficiarii primari au urmatoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;
b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de Tnvatdmant preuniversitar;
c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-o tinutd vestimentara decenta
si adecvata si sa poarte elemente de identificare in conformitate cu regulamentele si deciziile unitatii
de invatamant preuniversitar. Tinuta vestimentard sau lipsa elementelor de identificare nu poate
reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii.
d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile

elaborate;
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e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

f) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta beneficiarilor primari si a cadrelor didactice.

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitafile scolare la care au
acces,

1) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;
j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre scoala;
k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre scoala, in urma constatarii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice/dirigintelui
pentru trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali pentru luare la cunostinta 1n legatura cu situatia scolar;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul utilizarii mijloacelor
de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeaza unitati de
invatamant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinta emisa de
unitatea de invatdmant de apartenenta care atesta calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform
modelului prevazut in normele metodologice privind acordarea facilitatilor de transport pentru elevi;
n) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fata de intreaga comunitate scolard: beneficiarii
primari si personalul unitatii de invatamant;

0) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sandtate in munca, normele de prevenire si
de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;

g) ) de a anunta, In caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, In functie de recomandarile
medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sdndtatea colegilor sau
a personalului din unitate.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesti comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predareinvatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare activitate
in scoala, 1n timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui
cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatdmant stabilit pentru
desfasurarea, de reguld, a unor activitati de tipul lecturd suplimentara, completarea de fise de lucru

etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de
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comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a
desfasura activitate cu personal specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2)
doar pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs, elevului nu
1 se consemneaza 1n catalog absenta.

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaza prin regulamentul de ordine interioara

al fiecarei unitati de invatamant.

15.5. INTERDICTIILE BENEFICIARILOR PRIMARI

ART.96
Beneficiarilor primari le este interzis:
a) sa distrugd, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete
de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sd deterioreze bunurile din patrimoniul
unitatii de Tnvatamant;
b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;
c) sd blocheze cdile de acces in spatiile de Tnvatamant;
d) sa detind sau sd consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;
e) sa introduca si/sau sa facd uz in perimetrul unitdtii de invatdmant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatamant. Beneficiarii primari nu pot fi deposedati
de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea
de Invatdmant, in conformitate cu prevederile legale;
f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatilor de invatamant;
g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor In procesul educativ sau in situatii de
urgenta;
h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul

desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitdtilor educationale care se desfasoara in afara
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unitatilor de iInvatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic,

in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitétii de Tnvatamant.
Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur,
special amenajat in fiecare sald de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii
de Invatamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sd efectueze serviciul pe scoala.
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitatii de Tnvatamant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs
din ziua respectiva, iIn mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari
minori sau cétre elevi, dupa caz, conform regulamentului intern al unitatii de Invatamant. Prevederile
nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

1) sa lanseze anunfuri false catre serviciile de urgenta;

Jj) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, $i sa manifeste violenta
in limbaj si In comportament fata de colegi si fatd de personalul unitatii de invatamant;

k) sd provoace, s instige si sd participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;

1) sd paraseasca perimetrul unitdtii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sa invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fard acordul conducerii scolii si al

dirigintilor;

15.6 SANCTIONAREA BENEFICIARILOR PRIMARI

ART. 97
(1) Beneficiarii primari din sistemul de invatdmant de stat, particular si confesional
autorizat/acreditat, care savarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor
prezentului statut.
(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant sau
in cadrul activitatilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de invatamant
sau in afara activitatilor extragcolare organizate de unitatea de invdtdmant, beneficiarii primari
raspund conform legislatiei in vigoare.
(3) Beneficiarii primari au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate beneficiarilo primari, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;
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c) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;
e) suspendarea beneficiarului primar pe o durata limitata de timp;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de Invatamant;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in altd unitate de invatdmant;
1) exmatricularea fara drept de reinscriere pentru beneficiarii primari din invatamantul postliceal.
(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat beneficiarilor primari cat si
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia
sau ulterior, dupa caz.
(6) Sanctionarea beneficiarilor primari sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.
(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4), lit. f si g, se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cand prezenta beneficiarului primar in scoald pune in pericol siguranta
beneficiarilor primari sau a personalului din scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.
(9) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. €)—h) beneficiaza de consiliere
scolard, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.
(10) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,invitare remediala”.
(11) In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul unitatii de
invatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.
(12) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la
sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte masuri
de sprijin, directorul sesizeazd situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistenta
sociala/directiilor de asistentd sociald/directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului
(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia s solicite serviciilor publice de asistenta sociala
raportul de vizitd la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.
15.7 PROCEDURA DE APLICARE A SANCTIUNILOR

ART. 98
(1) Beneficiarii primari nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(2) Observatia individuala constd in atentionarea beneficiarului primar cu privire la incalcarea

regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie Tnsofitd de
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consilierea acestuia, care sa urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre

profesorul diriginte, sau de catre directorul unitatii de Tnvatdmant pentru:
- injurii intre beneficiari primari (actiuni de bullying)
- este surprins de max. 2 ori utilizand telefonul mobil fara acordul profesorului

- distrugerea minora (care poate fi reparatd) de bunuri din inventarul clasei sau/si al scolii.

ART. 99

(1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea beneficiarului primar, in scris, de catre profesorul diriginte,
cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.
(2) Sanctiunea este propusd consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora céruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza 1n registrul de procese -
verbale al consiliului clasei si Intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre
profesorul diriginte.
(3) Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi inmanat beneficiarului primar sau parintelui/
tutorelui/sustinatorului legal, pentru beneficiarii primari minori, personal sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.
(5) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare cu un punct pentru:

- acte de indisciplind in timpul orelor

- ofense la adresa colegilor si a profesorilor

- distrugerea majora (ce nu poate fi reparatd) de bunuri din inventarul clasei sau/si al scolii

- 3 (trei) abateri de la regulament, consemnate in registrul de Procese verbale

- utilizarea telefonului fara acordul profesorului

- pardsirea incintei scolii prin alte locuri decat poarta de acces

- fumatul 1n clasa sau in toalete
(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare cu 2 (doua) puncte pentru:

- postarea pe site-urile de socializare a imaginilor sau filmuletelor din scoald care nu au scop
educational.

ART.100

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplicd de catre director, la propunerea Comisiei
de management al burselor.
(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.
(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte/profesorul
pentru Invatdmantul primar.
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(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.
(5) Sanctiunea este consemnata 1n catalog, iar procesulverbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de proceseverbale al consiliului clasei.
(6) Sanctiunea poate fi Insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatdmantul primar.
(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este Tnmanat elevului sau
parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5
zile lucratoare.

ART.101
(1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, In aceeasi unitate de invatdmant au la o alta unitate de
invatdmant, se consemneaza Iintr-un document care se inmaneazd de catre  profesorul
diriginte/director, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al beneficiarului primar
minor si beneficiarului primar, daca acesta a implinit 18 ani.
(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii In mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, constituita la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, In baza hotararii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.
(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitétii de invatamant.
(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.
(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatdmant.
(6) Sanctiunea poate fi Insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatamantul primar.
(7) Documentul referitor la mustrarea scrisd este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semndtura, sau, 1n situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

ART.102
(1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violentd sau

distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant.
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(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare, nu mai mult
de 15 zile lucratoare pe an.
(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, constituitd la nivelul
unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.
(4) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata
de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.
(5) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant.
(6) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de Invatamant.
(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este Tnméanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
(8) Preavizul de exmatriculare se aplicd pentru comiterea unor fapte grave de violenta sau pentru
incalcarea grava a regulamentelor in vigoare.

ART.103
(1) Exmatricularea poate fi:
a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, Tn aceeasi unitate de Tnvatamant si in
acelasi an de studiu;
b) exmatricularea fara drept de reinscriere Tn aceeasi unitate de invatamant;
c) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru beneficiarii primari
din invatdmantul postliceal.
(2) Beneficiarii primari exmatriculati din unitatile de invatamant -postliceal - din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationala, pentru motive imputabile, se pot transfera, in anul scolar
urmator, intr-o alta unitate de Tnvatamant, cu respectarea prevederilor prezentului act normativ, a
regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si a
regulamentelor specifice.

ART.104
(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si

in acelasi an de studiu, se aplica beneficiarilor primari pentru abateri grave, prevazute de prezentul
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act normativ sau de Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant, sau apreciate
ca atare de catre consiliul profesoral al unitatii de Tnvatdmant.
(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor
de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplina de studiu/modul, cumulate pe un
an scolar.
(3) Daca abaterea consta 1n absente nemotivate, sanctiunea exmatricularii se poate aplica numai daca,
anterior, a fost aplicatd sanctiunea preavizului de exmatriculare.
(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenta a beneficiarilor primari si in registrul matricol.
(5) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatamant, in scris beneficiarului primar
si sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.
(6) Sanctiunea, insotita de scdderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

ART.105
(1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant se aplica beneficiarilor
primari din invatamantul postliceal pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre
consiliul profesoral.
(2) Sanctiunea, Insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.
(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenta al beneficiari primarilor si in registrul matricol.
(4) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatamant, in scris beneficiarului si sub
semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal

ART.106
(1) Exmatricularea din toate unitatile de Tnvatamant, fara drept de reinscriere pentru o perioada de 3-
5 ani, se aplica beneficiarilor primari din invatamantul postliceal pentru abateri deosebit de grave,
apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.
(2) Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiingifice, prin care
se stabileste si durata pentru care se aplicd aceastd sanctiune. In acest sens, directorul unitatii de
invatamant transmite Ministerului Educatiei Nationale propunerea motivatd a consiliului profesoral
privind aplicarea acestei sanctiuni, Iimpreund cu documente sau orice alte probe din care sa rezulte

abaterile deosebit de grave savarsite de beneficiarul direct propus spre sanctionare.
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(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul

clasei si In registrul matricol. Sanctiunea se comunica de catre Ministerul Educatiei Nationale, in scris

beneficiarului direct, sub semnatura.

15.9 SANCTIUNI PRIVIND NEFRECVENTAREA ORELOR DE CURS

ART. 107
(1) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la
o disciplina de studiu/un modul de specialitate va fi scazuta media anuala la purtare cu cate un punct.
(2) Elevii care au media la purtare mai micd decat 8 n anul scolar anterior nu pot fi admisi n unitatile

de Invatamant cu profil militar, teologic si pedagogic.

15.10 PAGUBE PATRIMONIALE

ART. 108
(1) Beneficiarii primari care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil,
toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau
sa suporte toate cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. Th caz contrar, beneficiarii primari vor achita contravaloarea manualelor
respective. Beneficiarii primari nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea
sau deteriorarea manualelor scolare.

15.11 CONTESTAREA

ART. 109
(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate beneficiarilor primari, prevazute la art. 16 se adreseaza,
de catre beneficiarul primar sau, dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al
beneficiarului primar, Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, in termen
de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.
(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii
de invatamant. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la
instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de Tnvatdmant, conform legii.
(3) Exmatricularea din toate unitatile de invatdmant poate fi contestatd, in scris, la Ministerul

Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea sanctiunii.
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15.11 REPREZENTAREA BENEFICIARILOR PRIMARI

ART.110
Tn vederea reprezentirii drepturilor si intereselor beneficiarilor primari, acestia se pot asocia in:
a) consiliul beneficiarilor primari;
b) asociatiile reprezentative ale beneficiarilor primari;

ART.111
Interesele si drepturile beneficiarilor primari sunt reprezentate si aparate prin:
a) participarea reprezentantilor beneficiarilor primari in organismele, foruri, consilii, comisii si alte
organisme i structuri asociative care au impact asupra sistemului educational;
b) participarea reprezentantilor beneficiarilor primari alesi in organismele administrative si forurile
decizionale sau consultative din cadrul unitatii de invatamant liceal si profesional,
c) participarea reprezentantului beneficiarilor primari in Consiliul de Administratie al unitatii de
invatdmant, conform legii;
d) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitari sau altele asemenea, dupa caz;
e) transmiterea de comunicate de presa, luari publice de pozitie si alte forme de comunicare publica;
f) alte modalitati de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor beneficiarilor
primari, inclusiv organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

ART.112
Se considera reprezentanti ai beneficiarilor primari urmatorii:
a) presedintele si vicepresedintii Consiliului Beneficiarilor Primari;
b) reprezentantii beneficiarilor primari in Birourile Executive ale Consiliului Municipal al
Beneficiarilor primari/Consiliul National al Beneficiarilor primari si in structurile de conducere ale
asociatiilor reprezentative ale beneficiarilor primari legal constituite, ce au prevazut in Statut scopul
reprezentarii beneficiarilor primari;
c) reprezentantul beneficiarilor primari in Consiliul de Administratie;
d) reprezentantii beneficiarilor primari in comisiile unitatii de invatamant, inspectoratelor scolare,
autoritatilor locale sau centrale.

ART.113
Alegerea sau desemnarea reprezentantilor beneficiari primarilor , relatia dintre beneficiari primarii
reprezentanti si structurile asociative representative, drepturile si indatoririle beneficiari primarilor

reprezentanti, asocierea beneficiari primarilor se aplica conform art. 33-38 din Statutul elevului.
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15.12 CONSILIUL ELEVILOR
ART.114
Pentru organizarea, atributiile, organele de conducere si modul de functionare al Consiliului Scolar

al Elevilor se aplica art. 39-44 din Statutul elevului.

15.13 TRANSFERUL BENEFICIARILOR PRIMARI

ART.115
(1) Transferul beneficiarilor primarilor de la o clasa la alta este permis numai in situatii exceptionale,
cu acordul Consiliului de administratie al scolii conform Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar.
(2) Transferul beneficiari primarilor se poate efectua numai in vacantele intersemestriala sau in
vacanta de vara cu exceptia cazurilor strict prevazute de lege.
(3) Transferul beneficiari primarilor in timpul semestrelor are loc numai in situatii exceptionale:
- schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;
- in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de directia
de sanatate publica;.

- in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

15.14 RESPONSABILITATILE BENEFICIARILOR PRIMARI
ART. 116
Obligatiile beneficiarilor primari sunt:
sd se pregdteasca zilnic la fiecare disciplina de Tnvatamant;
sd se comporte civilizat in gcoala si in afara ei;
sd cunoasca si sa respecte legile tarii;

sd cunoasca si sa respecte ROF;

AN NN NN

sd cunoascd si sd respecte regulile/ normele de circulatie, de aparare a sanatatii, de tehnica

securitatii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, normele de protectie civila, de protectie

a mediului;

v’ sa cunoasca responsabilitatile pe care le au in calitate de elev de serviciu pe clasa;

v’ s se prezinte la scoald cu 15 minute inainte de inceperea cursurilor, sau conform regulilor
specifice situatiilor exceptionale (calamitati, intemperii, epidemii, pandemii etc.);

v sdintre i sd iasa din scoala ordonat, conform regulilor specifice situatiilor exceptionale ;

v’ sa poarte zilnic carnetul de elev si sd-1 prezinte inv./prof./dirig., atunci cand e cazul, precum si

parintilor pentru a lua cunostintd de situatia scolara;
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sa poarte zilnic uniforma scolii (daca aceasta existd) in conditiile participarii fizice la cursuri;
sa restituie manualele scolare la biblioteca in stare buna la sfarsitul anului scolar;

sd pastreze bunurile din patrimoniul Scolii ;

sa pastreze curatenia 1n sala de clasd, holuri, curtea scolii, grupuri sanitare

sd intre in sdlile de clasa si sd se pregatesca pentru ora de curs imediat ce sunad de intrare, sau
conform regulilor specifice situatiilor exceptionale;

sa colecteze selectiv deseurile;

sd plateasca eventualele prejudicii produse bazei material a unitatii de invatdmant in cazul
constatarii culpei individuale.

sd participe la activitdtile stabilite de diriginti, profesori si de catre conducerea unititii de
invatamant, sa rezolve si transmita sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre
cadrele didactice, in vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si
internetului;

sa utilizeze aplicatia/platforma educationala informatica doar in conformitate cu prevederile
legale;

raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/ platformei educationale informatice;

de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod
care excede scopului prelucrarii acestor date;

de a pune in functiune sistemul audio-video in cadrul orelor destinate evaluarii.

16 MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA ASUPRA BENEFICIARILOR
PRIMARI SI A PERSONALULUI UNITATII DE INVATAMANT, PRECUM SI AL
ALTOR SITUATII CORELATE iN MEDIUL SCOLAR SI A SUSPICIUNII DE VIOLENTA
ASUPRA COPIILOR iN AFARA MEDIULUI SCOLAR

16.1 DEFINITH
ART. 117

In sensul prezentei metodologii, termenii/expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) violenta psihologica - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau

cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie, care implica un dezechilibru

de putere, au drept consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
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degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de
persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociald, care pot fi legate de apartenenta la o
anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata ori de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni,
comportamente ce se desfasoara in unitatile de invatdmant si in toate spatiile destinate educatiei si
formarii profesionale. Sunt excluse termenului de violenta psihologica - bullying relatiile violente
dintre adulti si copii si relatiile violente intre adulti in cadrul unitatii de Tnvatimant;

b) violenta fizica se realizeaza prin atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un prescolar/elev
asupra unui alt copil sau grup de copii, intimidare fizica Indreptatd asupra victimei, distrugerea unor
bunuri personale care apartin victimei. Formele posibile de manifestare: impins, trasul de par,
rasucirea bratelor, contuzii, arsuri, batdi, lovituri cu pumnul, cu palma sau cu piciorul, aruncarea in
victima cu diverse obiecte, izbirea de pereti, utilizarea unor obiecte ca arme etc.;

C) violenta psihologica cibernetica sau cyberbullyingul consta in actiuni care se realizeaza prin
intermediul retelelor de internet, calculator, tableta, telefon mobil si poate cuprinde elemente de
hartuire online, alaturi de un continut ilegal si/sau ofensator care se refera la orice comportament
mediat de tehnologie, identificat in spatiul de social-media, website-uri, mesagerie. Aceasta forma de
violentd nu se limiteazd la comportamente repetate de tip: mailuri, postari, mesaje, imagini, filme cu
un continut abuziv/jignitor/ofensator, aceasta insemnand, de asemenea, si excluderea
deliberatd/marginalizarea unui copil in spatiul online, spargerea unei parole de cont personal de e-
mail, derulate pe grupuri si retele de socializare online sau prin alte forme de comunicare electronica
online;

d) abuzul emotional consta in expunerea repetatd a unui copil la situatii al caror impact emotional
depiseste capacitatea sa de integrare psihologici. In aceast situatie, abuzul emotional vine din partea
unei persoane care se afla in relatie de incredere, de raspundere sau de putere cu copilul. Ca modalitate
concretd, o situatie de abuz emotional poate imbraca forma de umilire verbald si/sau nonverbala,
intimidare, amenintare, terorizare, restrangerea libertatii de actiune, denigrarea, acuzatiile nedrepte,
discriminarea, ridiculizarea si alte atitudini ostile sau de respingere fatd de copil. Dacd abuzul
emotional este repetitiv si sustinut, acesta poate conduce la afectarea diverselor paliere ale psthicului
copilului, precum structura de personalitate, efectele, cognitiile, adaptarea, perceptia, devenind abuz
psihologic, care are consecinte mai grave si pe termen lung asupra dezvoltarii copilului;

e) violenta sexuald, ca forma posibila a violentei psihologice - bullying, constd in comentarii

degradante cu conotatii sexuale, injurii, propuneri indecente facute victimei, atingeri nepotrivite;
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f) comportamentul agresiv - tip de comportament al unui elev, orientat in sens ofensator, umilitor
sau distructiv, care provoacd daune morale, psihologice si/sau materiale unui alt copil sau grup de
copit;

g) prescolarul/elevul-victima este copilul care a suferit un prejudiciu ori o atingere a vietii, a
sandtdtii sau a integritatii sale psihice si/sau fizice, ca urmare a unei fapte de violenta savarsite de
altcineva, copil sau adult;

h) prescolarul/elevul-martor se refera la prescolarul/elevul care a suferit indirect un abuz emotional
si/sau psihologic, asistand la o situatie de violentd asupra unui alt copil;

i) semnalarea unei situatii de violenta este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestata
asupra unui copil, este adusa la cunostinta autoritatilor abilitate sa ia masuri in interesul atat al
copilului victima sau martor, cat si al copilului cu un comportament agresiv, urmand ca acestea sa
asigure sau sd faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitarii starii de sandtate fizica
si psihicd;

J) echipa multidisciplinara si interinstitutionala este echipa formata din diferiti profesionisti,
precum cadrul didactic, consilierul scolar, cadrul medical din unitatea de invatdmant, asistentul social,
medicul de familie, medicul specialist, politistul, magistratul s.a., aflati in relatie directd cu copilul si
sunt imputerniciti in cadrul managementului de caz cu responsabilitatea de a realiza, fiecare in parte,
activitati specifice in interesul superior al copilului;

k) managementul de caz este un proces care implica parcurgerea de catre o echipa multidisciplinara
si interinstitutionald a unor etape de lucru interdependente, precum identificarea, semnalarea,
evaluarea initiala, evaluarea detaliatd, planificarea serviciilor specializate si de sprijin, furnizarea
serviciilor si interventiilor, monitorizarea si reevaluarea periodicd a progreselor inregistrate, a
deciziilor si a interventiilor specializate, precum si etapa de incheiere a procesului, cu monitorizarea
de postservicii si inchiderea cazului, in vederea asistarii copiilor aflati in situatii de vulnerabilitate,
inclusiv a copiilor victime ale violentei psihologice - bullying, martori si copii ce manifesta
comportamente agresive, cu scopul reabilitarii acestora Tn mod personalizat. Managerul de caz, in
situatia de violentd asupra copilului, este numit de cdtre Directia generald de asistentd sociala si
protectia copilului (DGASPC).

1) Interventia multidisciplinara n situatiile de violentd si situatii corelate se realizeaza
interinstitutional si n retea, prin actiuni de cooperare Intre institutiile implicate, precum unitétile de
invatamant preuniversitar (UIP), serviciile publice de asistentd sociald (SPAS)/directiile de asistenta
sociald (DAS), directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului (DGASPC), structurile de
politie competente, centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog (CPECA), centrele regionale

aleAgentiei Nationale Impotriva Traficului de Persoane (CR ANITP), organizatii neguvernamentale
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Cu expertiza relevanta in acest domeniu etc.

m) Sanctiunile din mediul scolar pentru autorul/autorii actelor de violenta, adulti sau copii, sunt cele
previzute in legislatia nationala din domeniul invatamantului preuniversitar. In cazul contraventiilor
si/sau a infractiunilor, sanctiunile sunt prevazute de lege.

n) Plan de reabilitare si/sau reintegrare sociala este un document intocmit de managerul de caz
dela DGASPC pentru copiii victime ale violentei, precum si pentru copiii autori ai actelor de violenta.
Acesta este intocmit in colaborare cu echipa multidisciplinara, alti profesionisti colaboratori si cu
participarea nemijlocita a familiei/reprezentantului legal si, dupa caz, a copilului.

Personalul UIP implicat in implementarea planului dezvoltd propriul program de interventie,
specific domeniului sau de activitate, si raporteaza periodic managerului de caz progresele si
dificultatileintdmpinate in implementarea acestuia. Raportarea este in scris, iar periodicitatea va fi
stabilita de comunacord cu managerul de caz. Tn situatii urgente, se comunica imediat cu managerul
de caz.

p)Abrevieri utilizate:

UIP — Unitate de invatamant preuniversitar

CJRAE/CMBRAE — Centrul Judetean/al Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta

EducationalaCPEV - Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie

si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

CEAC - Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

ISJ/ISMB — Inspectoratul Scolar Judetean/Inspectoratul Scolar al Municipiului
BucurestiDAS — Directia de Asistentda Sociala

SPAS — Serviciul Public de Asistenta Sociala

DGASPC — Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia
CopiluluiSSS — Serviciul Siguranta Scolara

BSS - Biroul Siguranta

Scolara DSS — Directia

Siguranta Scolara

CPECA — Centrul de Prevenire, Evaluare si

Consiliere AntidrogANITP — Agentia Nationala

Tmpotriva Traficului de Persoane

CR ANITP — Centrul Regional al Agentiei Nationale Impotriva Traficului
de PersoaneANA — Agentia Nationala Antidrog
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ANPDCA — Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie

ONG - organizatie neguvernamentala, in sensul OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii,aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare

IGPR — Inspectoratul General al
Politiei RomaneMAI — Ministerul

Afacerilor Interne.

16.2 MECANISMUL DE INTERVENTIE iN PREVENIREA SI COMBATEREA
BULLYINGULUI DIN UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR
ART. 118
In unitatea noastra de invatimant se implementeaza obligatoriu un mecanism de sesizare anonima
a suspiciunilor si a faptelor de violentd, in conformitate cu prevederile art. 65 alin (4), lit b) si ¢) din
Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile ulterioare, prin montarea unei cutii
de primire a scrisdrilor anonime si mentionarea situatiilor de conflict prin adresa de e-mail

constantinbrancusil9@gmail.com. Mecanismul va fi comunicat repetat beneficiari primarilor si

personalului scolii

(1) Personalul UIP este obligat sa informeze anteprescolarii/ prescolarii/beneficiari primarii,
parintii/reprezentantii legali privind procedura de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violenta, inclusiv
metoda anonima de sesizare, stabilita la nivelul UIP.

(2) In identificarea cazurilor de bullying si cybullying, personalul UIP si beneficiari primarii
utilizeaza fisa de identificare din Anexa nr 3.

(3) Insituatia in care fapta de violents este sesizati de beneficiari primari,personalul UIP are obligatia s ii asculte
cu rabdare, calm si sa Ti protejeze Tmpotriva oricarei forme de discriminare sau razbunare din partea
altor beneficiari primari sau adulti. Personalul UIP foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si
gradului devulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului UIP Ti esteinterzisa folosirea unui
limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care invinovateste. Personalul UIP nu va
intreprinde nici o actiune care sa aduca atingere demnitatii persoanelor implicate.

(4) Lalocul savarsirii faptei, personalul UIP are obligatia sa elimine riscurile, sa apeleze numarul unic de urgenta
112, daca este necesar, sa sesizeze personalul din cabinetul medical alUIP, acolo unde exista, daca este
necesar, si sa le redea beneficiari primarilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala.

(5) Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatia victimei/victimelor este interzisa. in
functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizata de reprezentantii politiei,
al DGASPC sau ai unitatii de invatamant.
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(6) Personalul UIP este obligat sa comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de violentd/corelata
inabsenta anteprescolarului/prescolarului/elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatorului scolar (daca
este cazul), intr-unspatiu care asigurd confidentialitatea celor implicati.
(7) Personalul UIP este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor
implicate in situatia de violenta — autori si victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fata de toti
membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitati sauconstituie persoane-resursa
Tn managementul cazului.
ART. 119

La nivelul unitatii de invatamant preuniversitar se stabilesc masuri de sprijin si sanctiuni prevazute de lege
pentru persoanele implicate. Personalul UIP se asigura ca:
a) masurile de sprijin si sanctiunile se stabilesc in raport cugravitatea cazului, pentru inlaturarea cauzelor
si efectelor;
b) masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilorde dezvoltare si integrare sociala a persoanelor
implicate;
c) masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilorde reintegrare si/sau reabilitare sociala a
persoanelor implicate.

ART.120

La nivelul UIP, pentru anteprescolari/prescolari/beneficiari primari,se pot stabili masuri de sprijin,

precum:

a) consiliere de grup si/sau individuala;

b) organizarea si recomandarea participarii la intalnirile unuigrup tematic de suport;

C) organizarea si recomandarea participarii copiilor implicati in situatii de violentd la activitati de
dezvoltare a abilitatilor socioemotionale si a strategiilor de autoreglare emotionala inmomente de
stres;

d) referirea/recomandarea pentru interventie psihologica sipsihoterapeutica;

e) identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care sa asiste copilul victima sau autor
pe parcursul unei perioade de timp — servicii de tip shadow;

f) activitati de combatere a discursului instigator la urd, a discriminarii, @ marginalizarii, a normelor
sociale carefavorizeaza violenta;activitati de mediere a conflictelor, prin abordari restaurative
— exceptie victimele violentei de gen;

g) transferul la o alta clasd/formatiune de studiu, in cazul beneficiari primarilor victime ale unor situatii
de violentd, la solicitarea parintilor/reprezentantilor legali.

ART.121

Cazurile de violenta, raportarea acestora, sesizarea institutiilor abilitate, desemnarea managerului
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de caz, analizacazului, propunerea si aprobarea sanctiunilor, precum si monitorizarea rezultatelor masurilor
si sanctiunilor sunt prezentatein schema de responsabilitati prevazuta in anexa nr. 1.
ART.122
In managementul tuturor cazurilor de violenti si al situatiilor corelate se va avea in vedere faptul
ca rareori se constatd forme unice de violentad asupra copilului; de regula, situatiile sunt complexe (abuz
fizic si emotional, abuz fizic, sexual si emotional s.a.m.d.). Pentru o abordare simplificata ainterventiei, Se
selecteaza cea mai grava forma pe care a suferit-ocopilul, eventual, cea care se constituie si in infractiune,
insa planificarea masurilor de sprijin se va adresa tuturor formelor.
ART.123
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV) coordoneaza elaborarea,revizuirea si aplicarea Planului
de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, in conformitate cu prevederile art. 65
alin. (3) din Legea invatamantului preuniversitarnr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.
ART.124
Directorul UIP aproba si monitorizeaza aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in
mediul scolar alUIP. Intreg personalul UIP are obligatia de a contribui la prevenirea aparitiei, repetirii
sau agravarii cazurilor de violentd,la reducerea factorilor care au condus la aparitia cazurilor deviolenta
si la imbunatatirea climatului scolar.
ART.125
Tn paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaci si solicita CPEV si analizeze
factorii care au condusla savarsirea faptelor, sa revizuiasca Planul de prevenire si reducere a violentei al
UIP, daca este cazul, si sa initieze activitati de prevenire la nivelul UIP.
ART.126
CPEV analizeaza daca situatiile de violenta/situatiile corelate petrecute au fost favorizate de factori
precum:
a) cadre didactice cu abilitdti scazute de management al clasei: impunerea drasticd a regulilor sau,
dimpotriva, o tolerantaridicata la incalcarea regulamentului scolar;
b) lipsa unei legaturi bazate pe incredere a prescolarilor/beneficiari primarilor cu personalul
didactic;
c) presiune coplesitoare pentru reusita scolara sau participarea la competitii;
e) tolerarea de catre personalul UIP a etichetarii/ discriminarii/discursului instigator la ura si
microagresiunilorimpotriva beneficiari primarilor din anumite categorii sociale (beneficiari

primari cu CES, romi, din familii defavorizate socioeconomic, imigranti, cuperformante
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scolare scazute etc.);

f) conditii materiale improprii: sali de clasd mici, fara lumind corespunzatoare, numar mare de copii in clasa,
desfasurarea orelor in trei schimburi, serviciu de paza inexistent sau ineficient, accesul facil al
persoanelor straine h UIP;

g) lipsa unor activitati de prevenire si reducere a violentei la nivelul UIP.

ART. 127

CPEV consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violenta raportata, inclusiv data si ora la

care s-a facut informarea parintilor/reprezentantilor legali, precum si data inchiderii cazului. Pentru fiecare
situatie de violenta se completeaza fisa de management a cazului (anexa nr. 4).
ART.128

La solicitarea 1SJ/ISMB-ului, CPEV trimite situatia cazurilor de violenta inregistrate la nivelul unitatii
de Invatdmant, incluzand informatii despre formele faptelor de violenta si frecventa savarsirii acestora.

ART.129

La solicitarea structurilor de sigurantd scolara din cadrul IGPR (MAI), ISJ/ISMB trimite situatia
cazurilor de violenta nregistrate la nivelul judetului, incluzand informatii despre formele faptelor de violenta
sl frecventa savarsirii acestora.

ART.130

La finalul anului scolar CPEV realizeaza un raport pe care il comunicd Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii(CEAC), Tn vederea includerii acestuia in raportul general privindstarea si calitatea
invatamantului Tn anul scolar respectiv.

ART.131

Nerespectarea prezentei proceduri de catre personalul UIP constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza ca atare, in conformitate cu prevederile art. 209 alin. (1), respectiv ale art. 210 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,cu modificarile ulterioare.

ART.132

Directorul si/sau personalul UIP informeaza beneficiari primarii caredevin victime ale unor situatii de
violenta si parintii acestora cuprivire la posibilitatea de a beneficia de servicii decontate de interventie
psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar, conform prevederilor art.
65alin. (11) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,cu modificarile ulterioare, si prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 1.389/2022 privind aprobarea metodologiei de decontare a serviciilor de
interventie psihologica si psihoterapeutica si modalitétile de inscriere in Programul national de suport pentru
copii, in contextul pandemiei de COVID-19 ,,Din grija pentru copii”.

ART.133

Directorul se asigura ca prevederile prezentei procedurisunt cunoscute detaliat de toti membrii
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LILH 4

personalului  UIP. Profesorii pentru invatamant anteprescolar/prescolar/primar si profesorii diriginti

organizeaza periodic cu anteprescolarii/ prescolarii/beneficiari primarii activitati adaptate la varsta lor
pentru intelegerea fenomenului violentei si a impactului acestuia asupra tuturor celor implicati, copii si
adulti.

ART.134

Tn managementul cazurilor de violenti se aplica prevederile emise pentru punerea in aplicare a art.
66 din Legeainvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarileulterioare, referitor la sistemul
de supraveghere audio-video invederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor sivalorilor.
CPEV preia atributiile grupurilor de actiune antibullying constituite la nivelul unitdtilor de invatamant
preuniversitar in temeiul Ordinului ministrului educatiei si cercetarii 4.343/2020.

ART.135

Cazurile de violenta, raportarea acestora, sesizarea institutiilor abilitate, desemnarea managerului
de caz, analizacazului, propunerea si aprobarea sanctiunilor, precum si monitorizarea rezultatelor masurilor

si sanctiunilor sunt prezentatein schema de responsabilitati prevazuta in anexa nr. 1

16.3. INTERVENTIA iN CAZ DE SUSPICIUNE DE VIOLENIA ASUPRA COPILULUI
TN AFARA MEDIULUI SCOLAR

ART.136

Suspiciunile de violentd asupra copilului in afara mediului scolar fac referire la situatii de violentd
domestica, neglijare, trafic de persoane.

ART.137

Personalul UIP observa semne, simptome saucomportamente neobisnuite ale copiilor. Tn urma
observarii unuiasau a mai multor semne de violenta asupra copilului, din celeprezentate in anexa nr. 2,
sau a altor modificari ingrijoratoare decomportament, orice membru al personalului UIP poate suspecta
existenta unei forme de violenta asupra copilului in afara mediuluiscolar. Este recomandat ca suspiciunea sa
fie discutatd in moddiscret cu educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/ profesorul diriginte,
pentru a afla daca semnele au fost observatesi de alti membri ai personalului UIP.

ART.138

Profesorul diriginte informeaza directorul UIP cu privire la suspiciunea de violentd asupra
copilului, in afara mediului scolar. In situatia n care nu exista suspiciuni impotriva
parintilor/reprezentantilor legali de violentda asupra copilului (violenta domestica, trafic de persoane),
personalul de conducere al UIP informeaza parintii/reprezentantii legali ai copiilor. Daca exista
suspiciuni Timpotriva parintilor/ reprezentantilor legali de violenta asupra copilului (violentddomestica,
trafic de persoane etc.), personalul de conducere al UIP sesizeaza direct autoritatile competente.
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ART.139

Directorul UIP sesizeaza de urgenta suspiciunea de violenta asupra copilului, in afara mediului scolar,
inclusiv traficul de persoane, la 119 (DGASPC). Tn cazul in care viata/securitatea copilului este pusa in
pericol, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgentd serviciul unic de urgenta 112 sau
dispeceratul de politie. Tn situatia Tn careexista suspiciunea unei situatii de trafic de minori, directorul UIP
notificdi ANITP prin formularul prevazut in anexa nr. 2 la Mecanismul national de identificare si
referire a victimelor traficului de persoane, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 88/2023, sau
prin apelare la Telverde 0 800 800 678.

16.4. INTERVENTIA TN CAZ DE SUSPICIUNE DE CONSUM DE SUBSTANTE
PSIHOACTIVE TN RANDUL BENEFICIARILOR PRIMARI

ART.140

Tn urma observarii unor modificari ingrijordtoare decomportament sau a unor semne ale consumului
de substante psihoactive (in cazul in care personalul a participat la sesiuni deinformare in sensul
recunoasterii acestor semne), orice membru al personalului UIP poate suspecta consumul de substante
psihoactive. Este recomandat ca suspiciunea sa fie discutata inmod discret cu profesorul diriginte, pentru
a afla daca semneleau fost observate si de alti membri ai personalului UIP.

ART.141

in situatia in care existd o amenintare reald, brusci, laviata, la sinatatea sau la siguranta beneficiari primarilor
suspectati, beneficiari primarii sau personalul UIP apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112. Profesorul
diriginte informeaza verbal si in regim de urgenta directorul UIP cu privire la suspiciunea de consum de
substante.

ART.142

In situatia in care nu existd suspiciuni impotrivaparintilor/reprezentantilor legali, directorul UIP
informeaza verbalsi in regim de urgentd parintii/reprezentantii legali ai beneficiari primarilor (potentiali
consumatori) si 1i indruma sa ia legdtura cu CPECA si sd contribuie la gestionarea situatiei, in interesul
superior al copilului. Tn cazul in care exista suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiari primarilor (potential consumatori), directorul UIP sesizeaza direct si in regim de urgenta
SPAS/DAS/DGASPC.

ART.143

Directorul UIP sesizeaza verbal si n regim de urgentd suspiciunea consumului de substante la Biroul de
sigurantd scolara si la CPECA. Directorul UIP desemneaza un responsabil (de reguld, consilierul scolar)
pentru colaborarea cu CPECA.

ART.144
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Personalul UIP colaboreaza cu managerul de caz desemnat de CPECA la evaluarea suspiciunii
de consum si anevoilor educationale, sociale si psihologice ale elevului, la nivelul unitatii de invatamant,
in vederea realizarii planului de asistenta.

ART.145

Profesorul diriginte, consilierul scolar, mediatorul scolar (daca este cazul), managerul de caz
desemnat de CPECA, cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru beneficiari primari, la
nivelul UIP.

ART.146

Personalul didactic numit de director informeazamanagerul de caz desemnat de CPECA cu privire
la masurile desprijin stabilite la nivelul UIP pentru elev, in vederea integrarii acestora in planul de
asistenta.

ART.147

Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de asistenta coordonat de
CPECA. Managerulde caz informeaza periodic, succint directorul privind serviciile simasurile prevazute
pentru beneficiari primari, incluse in Planul de asistenta.

ART.148

Personalul UIP, parintii, reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC, BSS si CPECA pun in aplicare

serviciile si masurile de sprijin pentru beneficiari primari cuprinse in Planul de asistenta.
ART.149

Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor desprijin pentru consumator/consumatori, la
nivelul UIP. El raspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de CPECA privind imbunatatirea
masurilor de sprijin stabilite pentru consumator/consumatori, la nivelul UIP. Profesorul diriginte,
consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), impreuna cu managerul de caz, stabilesc noi masuri
de sprijin pentru consumator/consumatori, la nivelul UIP.

ART.150

Daca masurile de sprijin conduc la atingerea tuturorobiectivelor stabilite in Planul de asistenta,

managerul de caz CPECA decide inchiderea cazului.
ART.151
CPECA si directorul UIP planifica si organizeazd minimum 3 sesiuni de informare pe an scolar

pentru beneficiari primari si cadre didactice pe tema prevenirii consumului de droguri.
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16.5 CONSTITUIREA COMISIEI PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI,
A FAPTELOR DE CORUPTIE SI A DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII (CPEV)

ART.152

Comisia este constituita din:
Presedinte: Prof. VASILE IRINA — coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare
Membri:
1. Prof. ALEXANDRU STEFAN
Prof. SCARLAT ELENA
Prof. STIRCEANU MIHAELA
Prof. OPREA VANDICI FLORIN MARIAN
Prof. DUMITRACHE RENA- consilier scolar
MIHAI CATALIN — reprezentant al parintilor
ROMAN CARLA NICOLETA- reprezentant al elevilor
CALOTA CONSTANTIN - reprezentant al Consiliului local
CRISTEA COSIMA IOANA — reprezentant al primarului

© 00 N o g B~ w DN

Componenta grupului de actiune antibullying:

MACHIDON GABRIELA — director

Prof. SCARLAT ELENA

Prof. STIRCEANU MIHAELA

Prof. OPREA VANDICI FLORIN MARIAN

Ag.BIRSAN LUCIAN - Politist desemnat din cadrul DGPMB
MIHAI CATALIN - reprezentant al parintilor

ROMAN CARLA NICOLETA - reprezentant al elevilor

N o a b~ wDd e

ART.153

Atributiile membrilor CPEV sunt:
(1) coordoneaza elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in
mediul scolar al unitatii de invatdmant preuniversitar (UIP), in conformitate cu prevederile art. 65
alin. (3) din Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;
(2) analizeaza daca situatiile de violentad/situatiile corelate petrecute au fost favorizate de factori

precum:
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a) cadre didactice cu abilitati scazute de management al clasei: impunerea drastica a regulilor

(001N ail.com

sau, dimpotriva, o toleranta ridicata la incalcarea regulamentului scolar;

b) lipsa unei legaturi bazate pe incredere a prescolarilor/beneficiari primarilor cu personalul
didactic;

C) presiune coplesitoare pentru reusita scolara sau participarea la competitii;

d) promovarea exagerata a competitivitatii intre beneficiari primari;

e) tolerarea de catre personalul UIP a etichetarii/ discriminarii/discursului instigator la ura si
microagresiunilor Tmpotriva beneficiari primarilor din anumite categorii sociale
(beneficiari primari cu CES, romi, din familii defavorizate socioeconomic, imigranti, cu
performante scolare scazute etc.);

f) conditii materiale improprii: sili de clasa mici, fara lumina corespunzitoare, numar mare
de copii in clasa, desfasurarea orelor in trei schimburi, serviciu de pazad inexistent sau
ineficient, accesul facil al persoanelor straine in UIP;

g) lipsa unor activitati de prevenire si reducere a violentei la nivelul UIP

inregistreaza fisa de management al cazurilor de violentd completata si transmisa de dirigintele clasei
unde sunt sesizate situatia/situatiile de violenta

(3) consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violenta raportata, inclusiv data si ora la
care s-a facut informarea parintilor/reprezentantilor legali, precum si data inchiderii cazului. Pentru
fiecare situatie de violenta se completeaza fisa de management a cazului

4) trimite situatia cazurilor de violenta inregistrate la nivelul unitatii de invatdmant, la solicitarea
ISMB-ului, incluzand informatii despre formele faptelor de violenta si frecventa savarsirii acestora.
(5) la finalul anului scolar realizeaza un raport pe care il comunica Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si

calitatea Tnvatdmantului in anul scolar respectiv.
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Schema responsabilitati
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Raporteazi si protejeazd Coordoneazi si Solicita periodic Propun si coordoneaza
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p p! p p!
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petrecute scolar Directorul scolii slei?zeaza ol | Directoru multidisciplinara si primar/Dirigintele, consilierul scolar, consultarea managerului de | profesoral ectorul yeoll mectorut scol scolii %
in mediul scolar Parinti ' (112) interinstitutionala alte cadre didactice, périnti caz DGASPC =}
Suspiciune de port sau Personalul Personalul didactic Egsgggjrlulljl&ofesorul i
folosire féra drept de Beneficiar scolar . Managerul de caz numit de . e . =
- ) S Directorul o N Educatorul/Profesorul primar/Dirigintele, . Directorul n
obiecte periculoase/ i primari . < o | DGASPC, inlimitele ] conducerea UIP in ) L " I~ Consiliul . " o Managerul de
P sesizeaza Polifia | . I, ) primar/Dirigintele,consilierul scolar, consilierul scolar, cu Directorul scolii | scolilManagerul CPEV oo
alte infractjuni Personalul impuse de Politie (in | echipa S ’ . profesoral 7 ; caz DGASPC
’ (112). PR, L alte cadre didactice, parintii, consultarea managerului de de caz DGASPC i
(de exemplu, furt) scolar _ o cazul infractiunilor) multidisciplinara si SPAS/DAS/IDGASPC (min‘or) caz DGASPC o
in mediul scolar Parintii Directorul scoli interinstitutionala }
Personalul A
soolar Di | P lul didacti p<
Beneficiar rectorul ersonalul didactic Directorul scolii/ f )
- SR . " sesizeazd Polifia numit de Educatorul/Profesorul ’ - Directorul
Suspiciune consum de i primari Directorul scoli (112)CPECA i | Managerul de caz conducerea UIP imar/Dirigintele. consilierul scolar Educatorul/Profesorul Consiliul Directorul scolii | scoliiManagerul Managerul de CPEV o
substante Personalul (dacd nu exista . ; CPECA < p ginte’e, constleru’ scor, primar/Dirigintele, profesoral ’ : g caz CPECA N
' v DGASPC. pentru a tine legatura | alte cadre didactice, parintii, CPECA I de caz CPECA w
scolar suspiciuni cu CPECA ' consilierul scolar
Périntii mpotriva
acestora)
Directorul Personalul didactic
ici iolents - Personalul - . .
Suspiciune de viokenfa Beneficiar sesizeaza Managerul de caz | numit de Educatorul/ Nu este
asupra copilului (violenta I scolar gerul de ca N . o Nu este cazul. |
domestica. trafic uman i primari ) DGASPC (119), | DGASPC, in limitele | conducerea UIP T I Profesorul primar/Dirigintele, cazul.
Ay Dl L Personalul Dwe;torul UIP 1 Polifia (112) sau impuse de Poliie (in | echipa consilierulscolar, alte cadre didactice, I ; I
pornografie infantila), in (daca nu exista : NP L S TS ; Di I scoli Managerul de caz Directoru PEV
fara mediuli scolar scolar N exi dispeceratul | cazul infractiunilor) | multdisciplinaré si périntii, SPAS/DAS/IDGASPC (minor) irectorul scolii - = Agpe scoli c
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Semne si simptome de violenta asupra
copilului

Exista o serie de semne si simptome care pot fi observate de catre consilierul scolar si de cétre orice cadru
didactic si careridica un semnal de alarma, mai ales cand nu pot fi explicate indeajuns sau justificate de
parinti, persoana de ingrijire sau reprezentantul legal. Exemple de astfel de semne sunt:

Tulburari de comportament (apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciuna, fuga de acasa, furtul,
consumul de alcool, de droguri etc.)

Tulburari de somn (insomnii, somnolenta, somn agitat, cosmaruri etc.) — Beneficiari primarii pot veni la scoala
foarte obositi sau adorm la ore.

Tulburari de alimentatie (anorexie, bulimie), dereglari ale instinctului alimentar (lipsa apetitului, dureri de burta,
stari de voma, pierderea sau diminuarea simtului gustativ)

Autostigmatizare, autoculpabilizare, automarginalizare

Agitatie extrema sau, dimpotriva, apatie extrema

Opozitionism exagerat, spirit de fronda agresiv

Ticuri (clipit, rosul unghiilor etc.)

Enurezis, encoprezis

Neglijenta in indeplinirea sarcinilor si incapacitate de a respecta un program impus

Dificultati in relationare si comunicare

Scaderea randamentului scolar, absenteism si abandon scolar

Stare depresiva, uneori cu tentative de suicid

Persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante

Modificarea rapida a dispozitiei afective

Semne evocatoare specifice abuzului fizic: _
— semne fizice: vanatai, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi etc.

Semne evocatoare specifice abuzului sexual:

— comportament sexual inadecvat varstei etc.;

— prezenta unei sarcini la o adolescenta (care nu declara tatal);
— teama incontrolabild de barbati (in cazul fetelor).

Semne evocatoare specifice neglijarii grave:

— starea pielii (murdarie, excoriatii, dermite),

— stari de denutritie, de insuficienta ponderala carente alimentare;
— hipotrofie staturo- -ponderala nonorganica;

— lipsa dezvoltarii limbajului, abilitatilor specifice varstei.
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Fisa de identificare a cazurilor de bullying

Nr.
crt.

Actiunea de bullying

Niciodata

Rar
(1—2 ori
pe luna)

1—2 ori pe
saptdmana

De mai multe ori
pe saptamana

Actiune
facuta de
alt elev

Actiune facutdde
profesor

Bullying relational

1. |1mi pun porecle.

2. | Pleaca atunci cand ajung langa grupul lor.

3. | Mainjura.

4. | Matachineaza.

5. | Imi spun c& sunt prost.

6. [Ma jignesc siimi spun cuvinte urate.

7. | Ma umilesc sirad de mine.

8. | Mainvinovatesc pentru lucruri pe care nu le-am facut.
9. | Vorbesc urat despre mine.

10. | R&d de familia mea.

11. | Mé& tachineaza sirad de mine cand raspund in clasé.
12. | Fac glume pe seama mea.

13. | Fac glume pe seama notelor mele.

41




Rar " . .| Actiune e
o Actiunea de bullying Niciodata |gtﬁéc;ri Slagazmg;'a pe Dp"é ':aap'ta“r;;‘r']f ori et de Acg'ggfeefsag‘fade
Bullying fizic

1. [ Ma imping sau trag de mine.
2. | Imi distrug lucrurile.
3. | Calca pe mine intentionat.
4. | Dau cu pumnul sau ma palmuiesc.
5. | M& imbréancesc in mod intentionat.
6. | Ma lovesc.
7. | Arunca in mine cu obiecte.
8. | Nu ma lasa sa trec.
9. |Imiiau, ascund sau arunca pe jos lucrurile.
10. Fac Iuptg Cu mine ca sa imi arate ca sunt mai

puternici.
11. | Fura de la mine (bani, mancare).
12. Ma ameninta cd ma bat sau Tmi fac rau daca nufac ce

vor ei.
13. | Trag scaunul de sub mine.

Cyberbullying

Posteaza comentarii negative si rdutacioase la
pozele, postarile sau statusurile mele pe grupuri

1. . . - .
si retele de socializare online sau prin alte formede
comunicare electronica online.
2. | Raspandesc zvonuri despre mine prin mesaje.
Tmi trimit poze cu un continut sexual pe grupuri si
3. |retele de socializare online sau prin alte forme de
comunicare electronica online.
4. | Masundin mod repetat.
Posteaza sau trimit poze stanjenitoare sau
5 comentarii despre mine pe grupuri si retele de
" | socializare online sau prin alte forme de
comunicare electronica online.
6. | Posteaza mesajele mele private.
7 Ma ameninta sau mé& hartuiesc la telefon si pe
" | retelele de socializare.
8 Trimit mesaje rautacioase pe e-mail, telefon sau
" | retelele de socializare.
9. | Fac grupuri separate unde vorbesc despre mine.
10 Fac poze cu mesajele mele sile trimit altora sau
" | le posteaza cu scopul de a ma rani.
11 Scriu si spun altora despre lucrurile stanjenitoarepe
" | care le-am facut sau care mi s-au intmplat.
Posteaza filmulete stanjenitoare cu mine pe grupuri
12. | siretele de socializare online sau prin alteforme de
comunicare electronica online.
13 Fac poze la mesajele mele private si le posteazape
" |internet.
Tmi trimit mesaje anonime rautacioase sicu
14. |amenintari pe telefon, internet sau alte mijloacede

comunicare.
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Rar ) . . Actiune L e s
Nr. Actiunea de bullying Niciodats | (1—2 ori | 120 pe [ Demaimulteori| g g, | Adiune facutide
crt. ’ = saptdmana pe saptamana profesor
pe luna) alt elev
Bullying bazat pe diferente de rasa, culturd, religie, sexualitate
1 Ré&d sau ma tachineaza cu privire la credintele sau
" | practicile mele religioase.
2. | Rad de infatisarea mea.
3. | Rad de stilul meu de viatd (ce manéanc etc.).
4. | Fac comentarii rasiste despre mine.
5. | Ma batjocoresc pe internet, pentru ca sunt diferit.
6. | Rad de locuinta, de cartierul, de orasul meu.
7. | Ma tachineaza din cauza accentului meu.
8. | Rad de traditiile familiei mele.
9. | Ma exclud din cauza culorii pielii mele.
10. | Fac comentarii rautacioase despre hainele mele.
11 Rad de trasaturile corpului meu (ochi, gura, nas,
" | picioare etc.).
12. | Spun lucruri rautacioase despre etnia mea.
Bullying bazat pe violenta de gen
1 Fac glume cu tenta sexuald care ma fac sa masimt
| inconfortabil.
2. | Fac comentarii despre modul in care arat.
3 Imita sunete cu caracter sexual atunci cand trec
" | pelanga ei.
4. | Ma ating fara permisiunea mea.
5. | Mi-au trimis sau mi-au cerut insistent poze intime.
6. |AY insistat s& incepem o relatie
" | amoroasa/sexuala.
7. | Au raspandit zvonuri cu caracter sexual despre mine.
8. | Auraspandit imagini intime cu mine fara voia mea.
Gradul de afectare
Deloc | Putin Mult Foarte mult

Cét de afectat te simti?
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Fisa de management al cazurilor de violenta in scoala

Date generale

Informatiile de la prezenta literd se completeaza in termen de 5 zile de la savarsirea faptelor.

Unitatea de invatdmant:

CodSIRUES ///7777

Localitatea

Judetul

Mediul de rezidenta . Rural; 2. Urban
Localizarea . Centru; 2. Periferie
Tipul unitatii Cresa

. Gradinita

. Scoald gimnaziala
. Scoald profesionala
. Liceu

AWM R PP

Coordonate scoalad

tel./fax, e-mail, adresa

Reprezentant legal scoala (nume si prenume)

Presedintele Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptiesi
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (nume si prenume)

Numele persoanei care a completat fisa
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A. Date generale privind cazul inregistrat
Informatiile de la prezenta literd se completeaza in termen de 5 zile de la savérsirea faptelor, de catre persoana desemnata in
echipa multidisciplinaré/educator/profesorul pentru invatdmant primar/profesorul diriginte, cu asistenta din partea consilierului scolar.

Data/Perioada comiterii faptelor

Statutul persoanei/persoanelor care a/au sesizat incidentul (bifati una sau mai O Profesor

multe optiuni) O Educator

O invatator

[ Diriginte

O Elev

O Parinte

O Alte persoane; cine: ...........ccee....

Tipul faptei/faptelor (bifati una sau mai multe optiuni) O Violenta (cazuri usoare si grave) intre
anteprescolari/prescolari/beneficiari
primari, savarsite in mediul scolar

O Violent& asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/beneficiari
primarilor, savarsita de membri ai
personalului unitdtii de fnvatamant, in mediul
scolar

O Violenta asupra personalului unitétii de
invatamant, savarsita de beneficiari primari,
in mediul scolar

O Suspiciune de violenta asupra copilului,
comisa in afara mediului scolar

[ Alta situatie (care) .......cocevvenvenvennnnne.

Forma specifica de violenta (de exemplu, bullying)

In ce context a/au avut loc fapta/faptele (bifati una sau mai multe optiuni) O n timpul orelor de curs

O Tn timpul orelor de instruire practica
O n timpul activitatilor extrascolare

O in pauzé

O Tn afara mediului scolar

O Alt moment (care) ......ccccecuvvveeene

Unde a/au avut loc fapta/faptele (bifati una sau mai multe optiuni) O In sala de clasa

O n alte spatii scolare (holul UIP, grupul
sanitar)

O Tn curtea UIP

O in mediul online

O n afara perimetrului scolii

O Tn afara mediului scolar

O Alt loc (care)

Frecventa faptei:

Numarul persoanelor implicate:

Descrierea pe scurt a faptei/faptelor:

Consecintele faptei/faptelor:

Alte observatii:
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B. Date despre autor/autori
Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 zile de la savérsirea faptelor.

Numar autori | |

Dacé actul de violenta a fost comis de mai multi autori, informatiile de la prezenta literd se completeaza pentru fiecare autor, separat.

Sex oM
OF
Statut O Prescolar/Elev al UIP

O Cadru didactic

O Personal didactic auxiliar
[ Personal nedidactic

O Parinte

[0 Persoana din afara UIP
O Autor necunoscut

Clasa (daca este cazul)

Numele si prenumele educatorului/profesorului pentru invatdmant primar/dirigintelui
(daca este cazul)

Véarsta in ani impliniti

Antecedente acte de violenta, in ultimii doi ani scolari O Da, forme usoare

.... (numar de cazuri)
O Da, forme grave

.... (numar de cazuri)
O Nu

Alte observatii:

C. Date despre victima/victime
Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 zile de la savarsirea faptelor.

Numarul victimelor ars..
O Nu este cazul.

Dacé actul de violenta a fost comis asupra mai multor victime, informatiile de la prezenta literd se completeaza pentru
fiecare victima, separat.

Sex oM
OF
Statut O Anteprescolar al UIP

O Prescolar/Elev al UIP

O Cadru didactic

[ Personal didactic auxiliar
[ Personal nedidactic

Clasa (daca este cazul)

Numele si prenumele educatorului/profesorului pentru invatamant primar/dirigintelui
(daca este cazul)

Vérsta in ani impliniti

Alte observatii:
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D. Date privind colaborarea cu autoritatile competente

Informatiile de la prezenta literd se completeaza in termen de 5 zile de la savarsirea faptelor.

Personalul de conducere a sesizat alte autoritati? O Da
O Nu
Daca da, care? O 112/UPU

O Dispeceratul politiei/ SSS/BSS
O SPAS/DAS

O 119/DGASPC

O CPECA

O CR-ANITP

O Alta (altele):

Masurile luate de institutiile abilitate (daca este cazul)

Numele cadrului didactic desemnat in echipa multidisciplinara si interinstitutionala
coordonata de DGASPC (daca este cazul)

Numele si datele de contact ale managerului de caz desemnat de DGASPC(daca
este cazul)

Numele si datele de contact ale managerului de caz desemnat de CPECA (daca
este cazul)

Numele si datele de contact ale lucratorului de politie (daca este cazul)

A fost depusa o plangere la politie/parchet? O Da

O Nu
Daca da, de catre cine? O Elev

O Parinte

O Cadru didactic
O Alte persoane din scoala
O Alte institutii

Alte observatii:

E.Analiza cazului (Se completeaza de persoana desemnata in echipa multidisciplinard/educatori/profesorul

pentruinvatamant primar/profesorul diriginte, cu asistenta din partea consilierului scolar.)
Informatiile de la prezenta literd se completeaza in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor.

Cauzele faptei/faptelor

Efectele faptei/faptelor asupra victimei/victimelor

Efectele faptei/faptelor asupra autorului/autorilor

Efectele faptei/faptelor asupra climatului UIP

Nevoile educationale, relationale, sociale si psihologice ale
victimeilvictimelor, la nivelul UIP

Nevoile educationale, relationale, sociale si psihologice ale
autorului/autorilor, la nivelul UIP

Alte informatii relevante, de la autoritatile competente (DGASPC, politie etc.)

Factorii scolari care au favorizat actul de violenta (Se completeaza de
CPEV.)
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F. Masuri de sprijin si sanctiuni stabilite la nivelul UIP (Se completeaza de persoana desemnatd in
echipa multidisciplinard/educatori/profesorul pentru invatdmant primar/profesorul diriginte, cu asistenta din partea consilierului

scolar.)

Informatiile de la prezenta literd se completeaza in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor pentru fiecare
autor/victimasi se reactualizeaza in functie de progresul si rezultatele deciziilor initiale. In cazul formelor grave de
violent& care implicd copii, aceste masuri de sprijin si sancfiuni sunt comunicate DGASPC si sunt incluse in Planul

de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

Data Masura de Responsabil Perioads. durats Rezultate Rezultate Tnregistrate dupa primele 6
deciziei sprijin/Sanctiuni P ’ inregistratedupa luni(pentru cazurile grave de
primele 3 luni violenta)

G. Activitati de prevenire si reducere afenomenului violentei in scoala (Se completeaza de CPEV.)
Informatiile de la prezenta litera se completeaza in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor.

Data Masura de prevenire . N « Rezultate N . .
deciziei si reducere Responsabil Perioada, durata inregistratedupa Eiizultate inregistrate dupa primele 6
primele 3 luni
H. inchiderea cazului (Se completeazi de persoana desemnat in echipa

multidisciplinara/educatori/profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte, cu asistenta din partea consilierului

scolar.)

Numele si prenumele directorului UIP:

Numele si prenumele presedintelui CPEV:

Data incheierii planului

Rezultatele/Progresele inregistrate in ceea ce priveste
comportamentul persoanelor implicate (victime/autori), relatia dintre
beneficiari primari, relatia dintre beneficiari primarisi personalul scolii (Se
completeaza de persoana desemnata in echipa
multidisciplinara/educator/profesorul pentru invatamant primar/profesorul
diriginte, cu asistenta din partea consilierului scolar.)

Modalitatea de evaluare a rezultatelor/progresului

Incheierea cazului s-a facut cu acordul*;

* Daca nu exista acordul celor implicati, vor/va fi notate/notata obiectii/motivatie in fisa.

O Prescolarului/Elevului

O Parintilor/Reprezentantilor legali
[0 Cadrelor didactice implicate
O Consilierului scolar

O Managerului de caz DGASPC

Incheierea cazului s-a facut la decizia:

O Directorului UIP
O Managerului de caz DGASPC

NOTE:

1. La cel mult 3 luni de la stabilirea planului de masuri, se vor consemna evolutia cazului si
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eventualele masurisuplimentare.
2. Inchiderea cazului se va consemna in finalul fisei. Tn cazul in care au fost implicate si alte institutii, se
vor atasa rapoarteleacestora.
3. La cerere, fisa de management este transmisa reprezentantilor 1ISJ/ISMB, DGASPC.
4. Prin intermediul acestei fise poate fi sesizata inclusiv suspiciunea de consum de substante psihoactive
in randul beneficiari primarilor.

5. La litera D, varianta ,,Nu este cazul.” se va completa doar in cazul savarsirii de infractiuni.



Introducere

Legislatie

Dispozitii generale

Consiliile de administratie

Reguli privind protectia, igiena si
securitatea in munca in cadrul
unitatii

5.1 Reguli de protectia muncii

5.2 Reguli privind prevenirea si
stingerea incendiilor

Reguli concrete privind disciplina
muncii in unitatea scolara

6.1 Drepturile si obligatiile
angajatorului
6.2 Drepturile si obligatiile

angajatilor

6.2.1 Timpul de munca

6.2.2 Concediul

6.2.3 Salarizarea

Siguranta scolara si climatul scolar
optim

7.1 Autoritatea conducerii scolii

7.2 Masuri pentru asigurarea
sigurantei si securitatii unitatii
scolare

7.3 Utilizarea
internetului

computerului  /

7.4 Masuri privind prevenirea si
combaterea faptelor de coruptie

Cuprins

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

1

3

13

15

16

16

17

19

19

20

22

22

24

24

24

25

25

26



10.

11.

12.

13.

7.5 Alte prevederi

Reguli privind respectarea
principiului nediscriminérii si al
insaturdrii oricirei forme de
incilcare a demnitatii

Procedura de solutionare a
cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale salariatilor

Reguli referitoare la procedura
disciplinara, abaterile disciplinare
si sanctiunile aplicabile

10.1 Raspunderea disciplinara si
patrimoniala — personalul didactic,
personalul didactic auxiliar

10.2 Personal administrativ -
raspunderea disciplinara

10.3 Raspunderea patrimoniala

Modalitati de aplicare a altor
discpozitii legale sau contractuale
specifice

Dispozitii interne de desfasurare a
activitatii

12.1 Accesul in unitatea scolara

12.2 Activitatea in timpul pauzelor

12.3 Activitatea in timpul orelor de
curs

Conducerea unitatii scolare

13.1 Atributii director

13.2 Personalul didactic, auxiliar si
administrativ

13.3 Atributiile profesorilor
diriginti

13.4 Responsabilitatile
profesorului de serviciu

13.5 Responsabilitatile
personalului administrativ si de
intretinere

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

27

29

30

31

31

35

36

38

38

38

42

43

43

43

49

50

51

53



14.

15.

13.5 Profesori

Procedura de evaluare anuala a
personalului didactic si didactic
auxiliar

Beneficiari primari

15.1  Frecventa  beneficiarilor
primari

15.2  Drepturile  beneficiarilor
primari

15.2.1 Drepturi educationale

15.2.1.1 Drepturi de asociere si de
exprimare

15.2.1.2 Drepturi sociale si alte
drepturi

15.3 Recompensa beneficiarilor
primari

15.4  Obligatiile  beneficiarilor
primari

15.5 Interdictiile beneficiarilor
primari

15.6 Sanctionarea beneficiarilor
primari

15.7 Procedura de aplicare a
sanctiunilor

15.8 Sanctiuni privind
nefrecventarea orelor de curs

15.9 Pagube patrimoniale

15.10 Contestarea

15.11 Reprezentarea beneficiarilor
primari

15.12 Consiliul elevilor

15.13 Transferul beneficiarilor
primari

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

54

56

58

58

58

59

63

64

64

65

67

68

70

74

74

75

75

76

76



16.

15.14 Responsabilitiatile
beneficiarilor primari

Managementul cazurilor
deviolenta asupra beneficiarilor
primari si a personalului unitatii de
invatimant, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar si
a suspiciunii de violenta asupra
copiilor in afara mediului scolar

16.1 Definitii

16.2 Mecanismul de interventie in
prevenirea si combaterea
bullyingului din unitatiile de
invitimant preuniversitar

16.3 Interventia in caz de
suspiciune de violenta asupra
copilului in afara mediului Icolar

16.4 Interventia in caz de
suspiciune de consum de substante
psihoactive in randul beneficiarilor
primari

16.5 Constituirea comisiei pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie

Pag. 76

Pag. 78

Pag. 78

Pag. 81

Pag. 85

Pag. 86

Pag. 88



